Arbeitsort: 88045, Friedrichshafen

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Verantwortung fur alle Health-&-Safety-Themen
an deutschen Blrostandorten

Steuerung externer H&S-Dienstleister an
entfernten Standorten

Koordination und Umsetzung von
Konzernrichtlinien im H&S-Bereich

Anpassung globaler H&S-Standards an
nationale gesetzliche Anforderungen

Funktion als Single Point of Contact (SPOC) fur
Corporate H&S

Vertretung des deutschen Standorts in
internationalen Meetings und Konferenzen

Erstellung von Reports, Unfallstatistiken und
Pflege des nationalen H&S-Dashboards

Organisation von Gesundheitsaktionen wie
Gesundheitstagen oder Safety Weeks

Verantwortung fur Notfallplane und
Durchfihrung von Notfallibungen

Umsetzung konzernweiter Vorgaben zur
Business Continuity

Mitarbeit in bereichsiibergreifenden Projekten

Fachkraft fur Arbeitssicherheit (m/w/d)

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium sowie Qualifikation
als Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Mindestens 10 Jahre Erfahrung im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands und
flr internationale Einsatze

Hohe Kooperationsfahigkeit,
Ergebnisorientierung sowie proaktives und
selbststandiges Arbeiten

Freude an vielfaltigen Aufgaben und Arbeiten in
einem dynamischen Umfeld

Flieftende Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/zn9rarkkgoix33urr5qvg6248d0eik2

zu Arbeitssicherheit und mentaler Gesundheit

WIR bewegen, WIR entwickeln, WIR verdndern - gemeinsam im Team und mit unseren Kunden.

Unser Engagement erstreckt sich liber verschiedene Arbeitsorte in der Region Bodensee, wo wir gemeinsam mit unseren

Projektpartnern Innovationen vorantreiben.

Fiir einen unserer Kunden und Projektpartner suchen wir eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (m/w/d).

Schlief3en Sie sich unserer Mission an und gestalten Sie die Zukunft der Technologie mit Begeisterung und Kreativitat an
einem unserer Standorte in dieser dynamischen Region.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:

58

Verantwortungsvolle Mobiles
Aufgaben Arbeiten
Internes Intensive
Gesundheitsmanagement Einarbeitung

Kontakt:

Michael Jegel
Tel.: +49703465612439
www.bertrandt.com/karriere
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Eigenverantwortliches
Arbeiten
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Attraktive Vergutung
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Rabatte
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Teamorientierte
Arbeitsweise


https://www.bertrandt.com/karriere
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/aiujny97
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/aiujny97
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/aiujny97
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/aiujny97
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/aiujny97
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/aiujny97
https://api.whatsapp.com/send?phone=&text=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/aiujny97

