Supervisor Qualitatskontrolllabor (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Sicherstellung der termingerechten Durchfiihrung
und Dokumentation von Qualitatsprifungen
pharmazeutischer Produkte in Ubereinstimmung mit
den GMP-Richtlinien, den anerkannten
pharmazeutischen Regeln (u. a. AMWHY, AMG) sowie
den gultigen Zulassungsdokumenten
Implementierung und Betreuung der fur die Labore
erforderlichen Qualitats-sicherungs—-systeme (u. a.
00S/00T, Change Controls, Deviations, Failure
Investigation) unter Verantwortung der zustandigen
Qualitatsleitung und der Leitung der
Qualitatskontrolle

Umsetzung der inspektionsgerechten
Qualitatskonzeption durch Einbringung von
Expertenwissen bei Behorden-Inspektionen und
internen Qualitatsaudits

Umsetzung der Regelungen zur Arbeitssicherheit
sowie zum Gesundheits- und Umweltschutz (HSE)
sowie Uberwachung der Einhaltung dieser Regeln im
eigenen Verantwortungsbereich

Pflege und Genehmigung von Probenahmeplanen,
Prufmethoden und Prifspezifikationen sowie der
zugehorigen Akzeptanzkriterien

Planung, Koordination und Auswertung von
Verifizierungs-, Validierungsstudien und
Transferstudien unter Beachtung der relevanten

Was Sie mitbringen:

e Erfolgreich absolviertes naturwissenschaftliches
Studium (Bachelor, Diplom oder Master)

e Berufserfahrung erwiinscht

e GMP-Kenntnisse

e Leistungsbereitschaft und ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein

e Eigenstandiges, proaktives und pflichtbewusstes
Arbeiten

e Schnelle und hohe Auffassungsgabe

e Softwarekenntnisse: MS Office

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/zfzstyetjfmmjv16xtbnrs1jilxgj8a

internen und externen Richtlinien

e Umsetzung von Vorgaben zur Datenintegritat und
Sicherstellung ihrer Einhaltung

e Erstellung der entsprechenden jahrlichen
Produktbewertung

e Bearbeitung von Reklamationen bezuglich
Laborprifungen

e Mitarbeit in Projektteams

Es gibt viele Griinde, bei Bertrandt zu arbeiten: Vielfaltige Projekte mit Menschen, Ideen und Perspektiven. Ohne ein
starkes Team gibt es keinen Erfolg.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches Firmeninterne Konzernweites Rabatte

Aufgaben Arbeiten Kantine "Netzwerken"
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Offentliche Intensive Mitarbeiter-Events Flache Teamorientierte
Verkehrsanbindung Einarbeitung Hierarchien Arbeitsweise

Kontakt: Teilen:

Fiona Zeciri n m } (Q
Tel.: +49 7034 65612713 u

www.bertrandt.com/karriere
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