
Business  Engineer  (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Unterstützung des Product Owners bei der
Anforderungsklärung mit Fachbereichen und
Architekten
Durchführung von Interviews mit den Stakeholdern
zur Bedarfserhebung und -bewertung
Moderation von Veranstaltungen (z.B.
Anwenderworkshops) und Durchführung von
Präsentationen
Dokumentation von funktionalen und nicht-
funktionalen Anforderungen
Erstellung von Artefakten zur Planung und
Umsetzung gemäß agilem Vorgehen (Epics, Features,
Stories)
Beschreibung und Durchführung von
abnahmerelevanten Testfällen
Erstellen und Anpassen von Systemdokumentation
und Benutzerhandbuch
Funktionale Abstimmung mit Schnittstellenpartnern
Inhaltliche und planerische Abstimmung mit
Mitgliedern des Umsetzungsteams, Architekten und
Verantwortlichen der in der Wertschöpfungskette
involvierten Teams
Unterstützung des crossfunktionalen Teams, u.a.
o Erstellung von Testfällen und Definition von
Akzeptanzkriterien
o Fördern des Wissensaustauschs und

 

Was Sie mitbringen:

Funktionales Architektur- und
Anforderungsmanagement KnowHow
Know How in Geschäftsprozessanalyse und -
gestaltung
Systemisches Denken und Ableitung von
Abhängigkeiten.
Nachgewiesene Erfahrung in der
bereichsübergreifenden Geschäftsprozessanalyse
und -gestaltung in mehreren IT-Projekten
Nachgewiesene Erfahrung in
Anforderungsmanagement und Beratung in
verschiedenen IT-Projekten mit hochkomplexer
funktionaler Architektur
Praktische Erfahrung in der Anwendung von SCRUM
Scrum-Zertifizierung erforderlich
Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamplayer,
Eigeninitiative sowie Hands-on-Mentalität
Spaß am eigenständigen Arbeiten und strukturiertem
Aufbau neuer Themen, Tools und Prozesse auf
strategischer und operativer Ebene
Spaß am Vorbereiten und Durchführen von
Workshops und Präsentationen
Must have: sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift
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Standardisierung im Team
o Beratung des Product Owners bei der
Durchführung des Risikomanagements

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie
die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit für Ihre nächste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten Ihren Lebenslauf
hoch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen für Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfügung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Intensive
Einarbeitung 

 Attraktive
Vergütung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Laila Erdogan
Tel.: +49 171 5545651
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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