Homologationsingenieur Verbrennungsmotoren
(m/w/d)

Arbeitsort: 80331, Munich

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Verantwortung fir die Homologation und Zulassung
von Verbrennungsmotoren und Fahrzeugen gemaf
gesetzlicher Vorschriften und Marktanforderungen
(EU, USA, China, etc.)

e Durchfiuihrung und Koordination von Emissions- und
Abgastests sowie weiteren Fahrzeugpriifungen

e Erstellung und Verwaltung der
Zulassungsdokumentation sowie Berichtserstattung
an Behorden und andere relevante Stellen

e Abstimmung und Koordination mit internen
Fachabteilungen (z.B. Entwicklung, Testing,
Qualitatsmanagement) sowie externen Prufstellen
und Zulassungsbehorden

e Sicherstellung der Einhaltung von
Emissionsvorschriften, Sicherheitsstandards und
Fahrzeugnormen

e Uberpriifung und Dokumentation von
Testergebnissen, einschlieflich der Verifikation von
Priifberichten

e Unterstiltzung bei der Entwicklung von Testpldnen
und der Optimierung von Priifablaufen

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium in Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Mechatronik oder einem
vergleichbaren Bereich

Berufserfahrung im Bereich der Homologation von
Verbrennungsmotoren oder Fahrzeugen,
idealerweise in der Automobilindustrie

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen
Emissionsvorschriften, Abgasnormen und
Fahrzeugzulassung

Erfahrung im Umgang mit Priifstanden,
Emissionsmessgeraten und entsprechenden
Testsoftwaretools

Sehr gute Kenntnisse der relevanten Normen und
Standards (z.B. ISO, ECE, EPA)

Sicherer Umgang mit CAD-Systemen (z.B. CATIA,
AutoCAD) sowie Simulationssoftware (z.B.
MATLAB/Simulink, AVL Cruise)

Analytische und prazise Arbeitsweise, auch unter
Zeitdruck

Teamfdhigkeit, kommunikative Kompetenz und eine
selbststandige Arbeitsweise


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/wpu5ckf1trha9dzwmv4437dk0phi8zc

e Beratung und Unterstitzung der e Verhandlungssichere Deutsch- und
Entwicklungsabteilungen bei der Einhaltung von Englischkenntnisse
Normen und Vorschriften

e Verantwortung fiir die Uberwachung und
Implementierung neuer regulatorischer
Anforderungen und deren Integration in
Entwicklungsprozesse

Als Entwicklungsspezialist mit mehr als 14 000 Mitarbeitern an tiber 50 Standorten arbeiten wir im Auftrag unserer Kunden
weltweit an spannenden Engineering und IT-Projekten.

Bereit fiir Ihre ndchste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten lhren Lebenslauf hoch. Auf ein
Anschreiben kénnen Sie verzichten, denn wir lernen Sie lieber direkt in einem Gesprdch persénlich kennen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Was wir konnen:
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