
Projekt-  und  Energiemanager  (m/w/d)

Arbeitsort: 74321, Bietigheim-Bissingen

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Sie akquirieren, planen und führen innovative
Energieversorgungssysteme wie z.B. Wärmepumpen
und BHKW als Contracting-Anlagen für
Quartierslösungen oder neuer Heizkraftwerke in der
Fernwärmeversorgung der Stadtwerke aus
Sie sind verantwortlich für die Grundlagenermittlung
und Planung in der Bauherrenfunktion von
innovativen Energieversorgungssystemen wie z.B.
Wärme-Contracting-Anlagen oder neuer
Heiz(kraft)werke in der Fernwärmeversorgung der
Stadtwerke gemäß Leistungsphase 1 – 4 der HOAI
Bauherrenvertretung bei der Ausführung des Baus
von innovativen Energieversorgungssystemen wie
z.B. Wärme-Contracting-Anlagen oder neuer
Heiz(kraft)werke in der Fernwärmeversorgung der
Stadtwerke gemäß Leistungsphase 5 – 8 der HOAI
Koordination und Betreuung der
Transformationsplanung des bestehenden
Fernwärmenetzes 
Optimieren des Anlagenbetriebs der Heizkraftwerke
und von Contracting-Anlagen (Heizung, BHKWs usw.)
z.B. Preislastmanagement oder hydraulische
Verbesserung im Anlagen- und
Fernwärmenetzbetrieb
Energiemanagement für eigene Heizkraftwerke:
Controlling der Verbrauchsdaten, Aufdecken und

 

Was Sie mitbringen:

Abschluss als Dipl.-Ing (FH) oder Bachelor der
Fachrichtung Versorgungstechnik, Energie- und
Umwelttechnik (oder vergleichbare Fachrichtung)
Idealerweise Praxis-Erfahrung im Projekt- und
Energiemanagement
Eine eigenständige Arbeitsweise
Eine analytische Herangehensweise, auch an
komplexe Sachverhalte
Das Denken in Lösungen und Alternative
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und
Flexibilität

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/wnk3ntexjqm9gxclndn4mzc358fpisg


Umsetzen von Einsparpotenzialen

Sie sind gespannt auf Ihre neue Herausforderung und möchten Ihre Talente in einem innovativen Umfeld beweisen? Im
Rahmen einer Direktvermittlung für einen namenhaften Kunden suchen wir Sie, um in einem dynamischen Umfeld an
anspruchsvollen Lösungen zu arbeiten. Neben der Mitarbeit an zukunftsträchtigen Themen innerhalb unserer offenen
Unternehmenskultur, bietet Bertrandt den nötigen Freiraum zur Gestaltung Ihrer ganz persönlichen Karriere.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Flexible
Arbeitszeiten 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Fahrtkostenzuschuss  Intensive
Einarbeitung 

 Attraktive
Vergütung 

 Betriebliche
Altersvorsorge

und BU-
Versicherung 

 Bonuszahlungen 

Kontakt:

Silke Knöller
Tel.: +49 7034 656 14855
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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