Produktverantwortlicher (m/w/d) Assay Development
- Roche Penzberg

Arbeitsort: 82377, Penzberg

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Verantwortung fur die Leitung komplexer,
strategisch relevanter R&D-Programme in der In-
vitro-Diagnostik

Steuerung der Produktentwicklung nach agilen
Prinzipien (SAFe, mQMS, D&D), inklusive Coaching
auf Multi-Team-Ebene und divisionsweiter
Produktverantwortung

Fuhrung und Coaching von komplexen
Entwicklungsprojekten mit hohem Risiko und
strategischem Einfluss

Definition von Produktvision, Ausrichtung und
Stories gemafd Kunden- und Geschaftsbedirfnissen

Verantwortung fur Sprint- und Increment-Ergebnisse,

inkl. Freigabe und Zielabgleich

Koordination mit anderen Program Product Ownern

und funktionslibergreifenden Teams

Teilnahme an agilen Zeremonien zur Sicherstellung

von Fortschritt und Alignment

Coaching und Mentoring von Teammitgliedern sowie

Forderung agiler Arbeitsweisen

Was Sie mitbringen:

e Masterabschluss mit 5-7 Jahren Erfahrung in der
Entwicklung diagnostischer Losungen oder
Promotion in Biochemie o.a.

e Erfahrung in Matrixorganisationen und technischer
Leitung

e Expertise in Assay-Entwicklung und IVD-Ldsungen

e Verhandlungssicheres Englisch

o Zusidtzliche Kompetenzen (Nice to Have):

e Analytisches und strategisches Denkvermogen

e Stakeholder-Management und
Kommunikationsstarke

e Erfahrung im Abhangigkeitsmanagement und
Delegation

Unser Kunde Roche in Penzberg sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt Unterstiitzung im Rahmen einer
Arbeitnehmeriberlassung.

Neben einer attraktiven und ubertariflichen Bezahlung sowie 30 Tagen Urlaub im Jahr und weiteren interessanten Benefits


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/wm6zeijkylcf5unoyshvr3xypmed2eo

wie Mitarbeiterrabatten und Gutscheinkarten bieten wir Ihnen die bequeme Mdglichkeit, Ihre Bewerbungsunterlagen
direkt online einzureichen.

Bitte nutzen Sie dazu den "Jetzt online bewerben"-Button und laden Sie lhren Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse hoch.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Arbeiten Arbeitszeiten Arbeiten Kantine Vergutung

Kontakt: Teilen:

Clara Pamela Wiegand n m } ()
Tel.: 0621 40046324 u

www.bertrandt.com/karriere
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