
Testmanager  /  Testkoordinator  (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Sicherstellen der Verankerung von testrelevanten
Informationen im Rahmen der Exploration sowie
Verantwortung für die Klärung von Testdaten, -
umgebungen und -konfigurationen ausgewählter
Anforderungen
Termingerechte Planung und Steuerung (inhaltlich
und zeitlich) der Releasetraintestaktivitäten
komplexer strategischer Themen entlang der
Testpyramide unter Berücksichtigung der in den
Teststrategie/DoD definierten Standards sowie
zentrale Nachverfolgung und Reporting
Identifikation des Bedarfs an übergreifenden
Testaktivitäten und Zusammenbringen
der Stakeholder für Abstimmungen, dabei sind Sir in
der Lage Risikopotenziale zu identifizieren und
Maßnahmen zur Risikominimierung zu erarbeiten
und nachzuverfolgen
Durchführung von Testaktivitäten auf den unteren
Stufen der Testpyramide (z.B.: Unit-, CDC- und
Schnittstellentests) und Sie sind in der Lage diese
hinsichtlich einer ausreichenden Testabdeckung zu
bewerten, auf Basis der Bewertung
Handlungsempfehlungen für die Teamtester
Beratung relevanter Stakeholder über die konforme
Aufbereitung und Dokumentation von
Testergebnissen, sowie hinsichtlich der Testbarkeit

 

Was Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Informatik oder Wirtschaftswissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation mit entsprechender
relevanter Berufserfahrung
Grundlegende Erfahrungen und Kenntnisse im
Bereich der Programmierung sowie mehrjährige
Erfahrungen im Bereich der Durchführung von
Testaktivitäten auf jeder einzelnen Stufe der
Testpyramide (Unittests, CDC’s, API-Tests und UI-
Tests)
Mehrjährige Erfahrung im Bereich der Test- und/oder
Projektkoordination
Sie sind ein exzellenter Teamplayer mit guten
Kommunikationsskills, haben Freude an
teamübergreifender Zusammenarbeit und bringen
hohe Qualitätsansprüche mit
Darüber hinaus zählen Selbstständigkeit, ein hoher
Grad an Strukturierung, Durchsetzungsvermögen,
soziale Kompetenz zu Ihren Stärken
Fähigkeit, sich schnell in neue Themenbereiche und
Methoden einzuarbeiten
Hohe Kundenorientierung 
Must have: Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift 

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/w9yj20bcb906s82qjn4y18qlz31dgy5


von Anforderungen
Definition von Metriken für die Kontrolle des
Projektfortschritts und Durchführung von Quality
Reviews mit den Teams (einschließlich der Beratung
und dem Review von Testkonzepten)
Kontinuierliche Optimierung der relevanten
Testprozesse, sowie die Ableitung und Umsetzung
von Optimierungsmaßnahmen an den relevanten
Schnittstellen

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie
die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit für Ihre nächste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten Ihren Lebenslauf
hoch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen für Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfügung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Intensive
Einarbeitung 

 Attraktive
Vergütung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Laila Erdogan
Tel.: +49 171 5545651
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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