
Product  Owner  –  Skalierbare  Cloud  Plattformen  für
die  virtuelle  Absicherung  von  Steuergeräten  (m/w/d)

Arbeitsort: 71139, Ehningen

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Wir suchen einen wissbegierigen und engagierten
Product Owner, der im Bereich Virtual Testing und Cloud
Technologien mit uns gemeinsam die Produktvision
gestaltet und deren Umsetzung steuert.

Als Product Owner sind Sie verantwortlich für die
Konzeption und Umsetzung von Frameworks für Cloud-
basierte Lösungen, Continuous Integration/Continuous
Deployment (CI/CD) und die Entwicklung innovativer
Softwarelösungen für die Automobilbranche.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Fachliche Führung eines Entwicklungsteams sowie
Bindegliedfunktion zwischen anderen relevanten
Abteilungen und Stakeholdern.
Sicherstellen, dass das Team die Anforderungen
versteht, und Unterstützung der Entwickler bei der
Umsetzung.
Mitarbeit an unserer Produktvision und Entwicklung
einer klaren Strategie für den Bereich Virtual
Testing.
Sammeln, Analysieren und Dokumentieren der
Anforderungen von Kunden, internen Stakeholdern
und anderen relevanten Parteien. Erstellung
aussagekräftiger User Stories, die als Grundlage für

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik,
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik oder einschlägige
Berufserfahrung
Berufserfahrung im IT Bereich, vorteilhaft in der
Automobilindustrie
Technisches Verständnis und Kenntnisse in der
Softwareentwicklung sowie Erfahrung mit Cloud und
CI/CD Architekturen oder in der
Fahrzeugelektronik/Vernetzung
Erfahrungen im agilen Projektmanagement (u.a.
Scrum-Methoden)
Stärke im Übersetzen von Geschäftsanforderungen in
technische Anforderungen
Ihre kommunikative Art, Durchsetzungsstärke und
ein sicheres Auftreten runden Ihr Profil ab
Sehr gute Deutsch- (mind. C1-Niveau) und
Englischkenntnisse

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/vbzq5l3a7i3rsxu7330fk11xsm2hga8


die agile Entwicklung dienen.
Priorisierung von Aufgaben/Stories und Treffen von
Entscheidungen, die zur Produktvision beitragen.
Koordination der Kommunikation mit Kunden und
anderen Stakeholdern. Sie nehmen Feedback ernst
und leiten daraus Anforderungen für die weitere
Entwicklung ab.

Weitere Informationen zum virtuellen Testen finden Sie hier:

Virtuelles Testing – der Game Changer in der Fahrzeugentwicklung

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und spannende Position in einem dynamischen Umfeld. Wenn Sie eine Leidenschaft
für Technologie und die Automobilindustrie haben und gerne in einem innovativen Team arbeiten möchten, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Mobiles
Arbeiten 

 Buddy-Programm  Flexible
Arbeitszeiten 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Konzernweites
"Netzwerken" 

 Sportliche
Aktivitäten 

 Parkplätze  Mitarbeiter-Events  Sabbatical 

Kontakt:

Jessica Orlik
Tel.:
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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