
Mitarbeiter  Qualitätsmanagement  (m/w/d)

Arbeitsort: 04349, Leipzig

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Feststellung von Problemen sowie Entwicklung von
Problemlösungsansätzen
Bewertung von Logistik-, Teile-, und
Verpackungsfehlern
Mitarbeit an der kontinuierlichen Verbesserung in
der Zusammenarbeit mit Dienstleistern sowie in den
Partnerwerken
Erstellung von Selbstanzeigen für die Partnerwerke
App Design Entwicklung sowie ggf. eine RPA Creator
Ausbildung
Enge Zusammenarbeit mit den Partnerwerken,
internen Schnittstellenpartnern,
Logistikdienstleistern und Lieferanten sowie die
Erstellung von Schnittstellenvereinbarungen und
Prozessbeschreibungen
Erstellung von Trainings- und Schulungsunterlagen
für die Partnerwerke in China, Mexiko und USA

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Qualitätsmanagement oder einem ähnlichen Bereich
Erfahrungen im Qualitätsmanagement in der
Auslandsversorgung sowie im
Transformationsmanagement 
Verhandlungssicheres Englisch
Stark ausgeprägte Teamfähigkeit sowie
Kommunikationsfähigkeit

Sie identifizieren sich mit dieser Position und sind gespannt auf Ihre neue Herausforderung? Dann sollten Sie Bertrandt
kennenlernen. 

Als Entwicklungsspezialist mit rund 13 000 Mitarbeitern an 50 Standorten arbeiten wir im Auftrag unserer Projektpartner
weltweit daran, die Technik für den Menschen weiterzuentwickeln. Der Bertrandt-Konzern steht für umfassende
Entwicklungsleistungen entlang der Produktentstehung in Zukunftsbranchen, wie Automobil, Luftfahrt, Energie, Elektro-
und Medizintechnik sowie Anlagen- und Maschinenbau – von der Idee bis zur Serienfertigung.

Nähere Informationen zu Bertrandt Services finden Sie auch auf unserer Homepage www.bertrandt.com

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/ulite6pa8x9cqt54f5seopintwjlic3


Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Mobiles
Arbeiten 

 Intensive
Einarbeitung 

 Flache
Hierarchien 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Jessy Lettau
Tel.: +49-7034-656-12415
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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