
Industrial  Engineer  (m/w/d)  in  der  Luftfahrt

Arbeitsort: 22880, Wedel

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Industrialisierung von Luftfahrtprodukten, inklusive
Planung und Implementierung von Arbeitsplätzen
sowie kompletten Produktionslinien
Verantwortung für die Etablierung und
Qualifizierung neuer Prozesse sowie die Übergabe
des Herstellungsprozesses an den Fertigungsbereich
Sicherstellung der Konformität und Optimierung der
Instandhaltungsprozesse im After-Sales-Umfeld
Technische Ansprechperson für den betreuenden
Produktionsbereich zur Analyse gemeldeter
Fertigungsprobleme (Problemidentifizierung &
Troubleshooting)
Verantwortung für Prozessoptimierungen,
Kosteneinsparungen, fertigungsbegleitende
Qualitätssicherung sowie Erstellung von
Arbeitsunterlagen und Prozessbeschreibungen

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium der Produktionstechnik
(Bachelor/Master) oder ein vergleichbares
technisches Studium
Mehrjährige Berufserfahrung im Industrial
Engineering, insbesondere in der
Prozessoptimierung
Gute Kenntnisse in der Planung und Realisierung
von Arbeitsplätzen und Fertigungslinien gemäß
relevanter Regularien
Sicherer Umgang mit LEAN‑Methodiken
Kenntnisse einschlägiger Normen der zivilen
Luftfahrt (Part 21G und/oder 145) wünschenswert;
idealerweise Erfahrung im Luftfahrtumfeld
Systematische, teamorientierte und selbstständige
Arbeitsweise
Kommunikationsstärke, Konfliktfähigkeit und
Durchsetzungsvermögen
Fließende Deutsch‑ sowie gute Englischkenntnisse 

Unsere Stelle spricht Sie fachlich und menschlich an?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online Bewerbung mit der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen
Eintrittstermins.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/two6uew9l3imlbrnd10byfl2ylzo4jv


Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Konzernweites
"Netzwerken" 

 Rabatte  Internes
Gesundheitsmanagement 

 Betriebliche
Altersvorsorge und
BU-Versicherung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

 Unbefristeter
Arbeitsvertrag 

 30 Tage
Urlaub 

 JobRad 

Kontakt:

Semira Hortig
Tel.: +49 7034 656-12695
www.bertrandt.com/karriere
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