
UjV_Tester  (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Erfassen und Analysieren komplexer Sachverhalte
und Problemlagen bei der Erbringung der
Testleistungen
Verantwortlich sein für die Erstellung und
Durchführung manueller fachlicher Tests
Durchführen von Testdurchführungen, Ergebnisse
verständlich aufbereiten und dokumentieren
Handlungsoptionen ableiten und interne Vorgaben
berücksichtigen
Risiken bewerten und Darstellungen möglicher
Auswirkungen erstellen
Lösungsansätze zu analysierten Sachverhalten und
Problemlagen entwickeln
Komplexe technische Lösungen analysieren und
konzipieren, z. B. Testfallerstellung für
schnittstellenübergreifende Tests

 

Was Sie mitbringen:

 Ihre fachlichen Kompetenzen

Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik
oder Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare
Qualifikation mit relevanter Berufserfahrung
Nachweis von 3 Jahren praxisbewährter Kenntnisse
in Testdesign-Methoden wie Grenzwerteanalyse und
Äquivalenzklassen gemäß ISTQB-Standard
Nachweis von 3 Jahren praxisbewährten
Methodenkenntnissen und Erfahrungen in deren
Anwendung im agilen Testumfeld (z. B. SCRUM oder
SAFe)
Zertifizierung ISTQB Certified Tester Foundation
Level
2 Jahre Testerfahrung in der Implementierung
technischer Lösungen in Projekten mit mehr als 15
Mitarbeitenden

 Soll-/Kann-Anforderungen:

Sicherer Umgang mit JIRA und Confluence
Erfahrung mit Testautomatisierung und -Tools (z. B.
JMeter, Selenium)
Fachliche Kenntnisse in der Fahrplan-IT
Ausgeprägte Soft Skills

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/tbem9phn3k7fpl2rs34jkg8vsi3p6se


die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit für Ihre nächste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten Ihren Lebenslauf
hoch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen für Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfügung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Intensive
Einarbeitung 

 Attraktive
Vergütung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Laila Erdoğan
Tel.: +49 171 5545651
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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