(Junior) Personalreferent
Defence

Arbeitsort: 82024, Taufkirchen

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Dein Impact: Du begleitest Menschen vom ersten
Tag bis zum letzten Schritt im Unternehmen und
sorgst dafur, dass sich alle bei uns willkommen und
wertgeschatzt fuhlen. Du verwaltest nicht nur, du
gestaltest!

¢ Ganzheitliche Betreuung unserer
Mitarbeitenden vom Eintritt bis zum Austritt

e Onboarding mit Herz & Struktur - du sorgst fur
einen positiven Start bei uns

¢ HR-Projekte eigenstiandig umsetzen - bring
deine Ideen ein und setze Akzente

¢ Vorbereitende Lohnbuchhaltung - damit alles
reibungslos lauft

e Expertise aufbauen - in Sonderthemen kannst
du dich spezialisieren und weiterentwickeln

o Offen im Team agieren - du packst neue
Aufgaben gemeinsam mit dem Team an

Wir sind Bertrandt.

(m/w/d) - Aerospace &

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossene kaufmannische

Ausbildung oder Studium mit HR-Schwerpunkt

Erste Erfahrung in der Personaladministration (z.E4B.
Werkstudium/Praktikum)

SAP HR-Kenntnisse? Super, aber kein Muss!
Teamgeist, Kommunikationsstarke und eine offene
Personlichkeit

Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise und
Motivation, Prozesse voranzubringen

Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrif

Ein eigenstandiger und internationaler Engineering Dienstleister mit langjahriger Automotive-Expertise. Mit
branchenubergreifendem Know-how und einem ganzheitlichen System- und Produktverstandnis schaffen wir
technologische Losungen entlang der gesamten Wertschopfungskette. Wir beschaftigen uns mit den Trendthemen
Digitalisierung, E-Mobilitat und Autonome Systeme hauptsachlich fiir die Branchen Automotive, Luftfahrt, Verteidigung
und Maschinenbau und ermdglichen hier konsequent die Entstehung passgenauer Lésungen. Unser Ziel: den


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/sd5tkd9xv2hjzki753t603usuyk6tdb

technologischen Fortschritt beschleunigen und einen relevanten Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft leisten. Daran
arbeiten wir jeden Tag - mit Uber 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an rund 50 Standorten weltweit.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:

® B OC % B

Verantwortungsvolle Mobiles Flexible Eigenverantwortliches Offentliche
Aufgaben Arbeiten Arbeitszeiten Arbeiten Verkehrsanbindung
Kontakt: Teilen:

Frank Arnold n m } (Q
Tel.: 07034 656 - 14806 u

www.bertrandt.com/karriere
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