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Bauingenieur / Construction Manager - HGU &
Hochspannungsprojekte (m/w/d)

Arbeitsort: 27568, Bremerhaven

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Ubernehmen Sie die fachliche und technische
Gesamtverantwortung fiir den Civil Scope
anspruchsvoller HGU- und Hochspannungsprojekte!

Unsere Stelle spricht Sie sowohl fachlich als auch menschlich an?

Gesamtverantwortung fur alle Bauingenieur- und
Bauausflihrungsaktivitaten innerhalb grofRvolumiger
Energieinfrastrukturprojekte

Strategische Koordination multidisziplinarer
Engineering-Schnittstellen sowie Entwicklung
effizienter Anlagenlayouts

Steuerung und Management von Nachunternehmern,
Fachberater®innen und Baupartnern

Verantwortung fiur Vertrags-, Risiko- und
Nachtragsmanagement im zivilen Leistungsbereich
Uberwachung von Termin-, Kosten- und
Qualitatszielen Uber alle Projektphasen hinweg
Steuerung und Begleitung von
Genehmigungsverfahren (z.B B. BImSchG) sowie
Sicherstellung umweltrechtlicher Vorgaben (z.X B.
EBV)

Aufbau, Implementierung und Durchsetzung hoher
Standards in Arbeitssicherheit, Gesundheit und
Qualitat auf den Baustellen

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen
oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von
Infrastruktur- oder Energieprojekten - idealerweise
im Umfeld von HGU-Technologie oder
Hochspannungs-Umspannwerken

Ausgepragte Fiihrungskompetenz kombiniert mit
starkem kaufmannischem und vertraglichem
Verstandnis

Strukturierte, strategische und entscheidungsstarke
Arbeitsweise

Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse

Bereitschaft zu projektbedingten Reisen


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/s4v0qu9uq9fkceodyss1lmucukeevd6

Ubernehmen Sie in der Ausfiihrungsphase komplexer HGU- und Hochspannungsprojekte die vollstindige Verantwortung
fur den Civil Scope und gestalten Sie deren erfolgreiche Umsetzung aktiv mit.

Wir freuen uns auf lhre Online Bewerbung mit der Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres moglichen Eintrittstermins.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches Konzernweites Rabatte Internes
Aufgaben Arbeiten "Netzwerken" Gesundheitsmanagement
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Betriebliche Teamorientierte Unbefristeter 30 Tage JobRad
Altersvorsorge und Arbeitsweise Arbeitsvertrag Urlaub

BU-Versicherung

Kontakt: Teilen:

Semira Hortig n m } (Q
Tel.: +49 7034 656-12695 u

www.bertrandt.com/karriere
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