Implementation-Lead (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Systematische Integration moderner Kl-Werkzeuge
zur effizienten Unterstitzung des
Entwicklungsprozesses, insb. bei den folgenden
Punkten

e Erstellen von messbaren Regeln und Richtlinien fur
die agilen Umsetzungsteams fur die Entwicklung von
Microservices fur Backend im Cloud-Umfeld

e Coaching und Unterstiitzung bei der Entwicklung
von regel- und datenbasierten Buchungsmodulen
und deren ubergreifenden Kombinatorik als
serviceorientierte Teile eines Gesamtsystems im
Rahmen eines Grofiprojektes

e |dentifizieren und Testen von technischen
Komponenten auf hochstem Qualitatsniveau
hinsichtlich Sicherheit, Robustheit, Performance,
Skalierbarkeit

e Train-ubergreifende Abstimmung zur Etablierung
Ubergeordneter Programmierstandards auf hochstem
Quialitatsniveau

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes Diplom-/Master-IT-Studium
e Nachgewiesene Erfahrung mit Integration und

systematischer Anwendung von KI fur
Prozessoptimierung und Qualitatskontrolle

3 Jahre Erfahrung als verantwortlicher Lead-
Developer im Umfeld komplexer IT-Projekte

5 Jahre praktische Erfahrung in den Bereichen Test
Automation, Continuous Integration

/ Continuous Deployment, idealerweise im Bereich
Cloud (u. a. AWS) und Cloud-Architektur

5 Jahre praktische Erfahrung im versierten Umgang
mit modernen Datenbanken im Cloud-Umfeld, z. B.
PostgreSQL und S3, sowie mit asynchroner
Abarbeitung und Queueing-Mechanismen, z.

B. ActiveMQ

Erfahrung als Software-Architekt komplexer IT-
Architekturen

Wiinschenswert sind:

e Gesamthafte Expertise in komplexer Software-

Entwicklung hinsichtlich Architektur,
Test, Deployment und Wartbarkeit

e Sichere Nutzung der Tools JIRA und Confluence

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie

die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/s4sfyk24ymebzw7frxja4tku5snd3kr

Sind Sie bereit fur Ihre nachste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten lhren Lebenslauf
hoch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfiigung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches Intensive Attraktive Teamorientierte
Aufgaben Arbeiten Einarbeitung VergUtung Arbeitsweise

Kontakt: Teilen:

Laila Erdogan n m } .
Tel.: +49 171 5545651 (=

www.bertrandt.com/karriere
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