
Prozessingenieur  Automotive  Spice  (m/w/d)

Arbeitsort: 71139, Ehningen

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Konzeptionierung, Optimierung und Roll-Out von
Prozessen, Methoden und Tools in Kundenprojekten
Durchführung von Gap-Analysen und Bewertungen
vorhandener Prozesse mit Fokus auf ASPICE
Abstimmung von Findings und Ableitung von
geeigneten Maßnahmen
Modellierung von Prozessen und Methoden mit
geeigneten Modellierungswerkzeugen
Befähigung der Projektmitglieder beim Rollout der
Prozesse
Begleitung von Projekten in Prozess Assessments

 

Was Sie mitbringen:

Studium des Ingenieurwesens, Fachrichtung
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Maschinenbau oder eine vergleichbare Qualifikation 
Erste Erfahrung in der Prozessentwicklung nach
ASPICE, idealerweise durch Projekterfahrung,
Trainings oder Zertifizierungen
Erfahrung im Umgang mit
Anforderungsmanagement- und ALM-Tools von
Vorteil
Kenntnisse im Bereich Systems Engineering
wünschenswert
Verhandlungssichere Deutsch, sowie gute
Englischkenntnisse werden vorausgesetzt
Gute analytische Fähigkeiten, eine schnelle
Auffassungsgabe sowie überzeugender Auftritt und
Kommunikationsstärke runden Ihr Profil ab

Wir suchen Sie als Prozessingenieur Automotive Spice (m/w/d) für unseren Kunden im Großraum Stuttgart.

Wenn Sie auf der Suche nach neuen Herausforderungen sind, Lust haben sich und Ihre Fähigkeiten in ein hoch motiviertes
Team einzubringen und in einem dynamischen Umfeld an anspruchsvollen Lösungen für die Fahrzeuge von morgen zu
arbeiten, dann sollten wir uns kennenlernen. 

Diese Position kann ebenfalls an unseren Standorten in München, Mönsheim, Neckarsulm oder Wolfsburg besetzt
werden. Geben Sie gern bei Ihrer Bewerbung den gewünschten Einsatzort an.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/ryqunvwjaeikz2q2h1jvk56x6omaxp0


bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung !

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Mobiles
Arbeiten 

 Patenmodell  Flexible
Arbeitszeiten 

 Konzernweites
"Netzwerken" 

 Trainingsangebote  Intensive
Einarbeitung 

 Mitarbeiter-Events  Betriebliche
Altersvorsorge

und BU-
Versicherung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Stefanie Krug
Tel.: +49 7034 656-13784
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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