Technical Lead Evaluator / Technischer Manager
(m/w/d)

Arbeitsort: 38304, Wolfenblttel

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Zusammenarbeit mit externen Partnern, Kunden und
Behorden

e Verantwortlich fur die Erstellung der DeBo/NoBo
Dokumentationen

e Durchfiuhrung von Reviews

e Pflege der Projekte in MS-Teams und im SharePoint

e Unterstutzung der Projektleitung als Experte flr
technische und zulassungsrelevante Fragen

e Auswertungen des Projektstatus

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes technisches Studium, vorzugsweise
in Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik
oder Vergleichbares

e Erfahrung im Bereich Schienenfahrzeuge

e Kenntnisse in nationalen und internationalen
Vorschriften wie z.B.:

e Interoperabilitatsrichtlinie
e Modulbeschluss,

e ENISO/IEC 17065 und die relevanten
Anforderungen an die CAB-
Bewertungsprozesse auf der Grundlage von
EN ISO/IEC 17020, EN ISO/IEC 17021-1 und
EN ISO/IEC 17025 in Verbindung mit dem
ERA Assementscheme

e die relevanten TSIs, NNTR und zugehdrigen
Normen

e Sehr gute Kenntnisse der Microsoft365 (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook, Teams)

e Grundkenntnisse in MS Project

e Sehr gutes technisches Grundverstandnis

e Hohe Teamfahigkeit

e Ausgepragte Dienstleistungsorientierung

e Reisebereitschaft

e Erfahrungen in ahnlichen Positionen sind von Vorteil


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/rx1x2d64cies3d61m4iex0ldgopsdhm

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie
mobiles Arbeiten auf Sie.

Sind Sie bereit fir Ihre nachste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten lhren Lebenslauf
hoch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfiigung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:

9 B OC %

Verantwortungsvolle Mobiles Flexible Rabatte Teamorientierte
Aufgaben Arbeiten Arbeitszeiten Arbeitsweise

Kontakt: Teilen:

Nane Busse n m } (Q
Tel.: +49 7034 656-12401 u

www.bertrandt.com/karriere
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