i

Hardware Ingenieur fur Leittechnikschranke (m/w/d)

Arbeitsort: 91052, Erlangen

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Entwicklung und Pflege technischer Standards fir
C&P-Leittechnikschranke im HVDC-Bereich

e Entwurf und Optimierung komplexer Schaltungen
und Schaltschranklayouts

e Auswahl und Integration geeigneter Hardware-
Komponenten unter Berlicksichtigung technischer,
wirtschaftlicher und normativer Aspekte

e Erstellung und Pflege normgerechter Schaltplane
und Layouts mit Engineering Base (EB)

e Definition von Hardware-Architekturen, Aufbau- und
Verdrahtungskonzepten

e Optimierung von Schaltschrankaufbauten
hinsichtlich Platzbedarf, Sicherheit und
Wartungsfreundlichkeit

e Anwendung und Interpretation relevanter nationaler
und internationaler Normen

e Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden
Fachbereichen (z.B4B. R&D, Fertigung, Projektteams)

e Durchfuhrung technischer Reviews, Freigaben und
Qualitatssicherungsmaftnahmen

e Technische Beratung in Projekten sowie
Unterstlitzung bei der Angebotserstellung

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik,
Energietechnik oder vergleichbare Qualifikation
(z.B9B. staatlich geprifter Techniker)

Mehrjahrige Erfahrung in der Planung und
Auslegung von Steuerungs- und Schutzschranken

Fundierte Kenntnisse im Bereich Hardware
Engineering und den zugehorigen Prozessen

Sicherer Umgang mit Engineering Base (EB)

Analytisches Denkvermdogen, Eigeninitiative und
strukturierte Arbeitsweise

Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift (mind. B2)


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/rvnje52lkjm1t96jr5nm32fgz0ct4nj

Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung suchen wir fiir unseren renommierten Kunden einen engagierten Hardware
Ingenieur (m/w/d) fiir Leittechnikschranke fir spannende und langfristige Projekte.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft innovativer Technologien - wir freuen uns auf lhre
Bewerbung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:

-

A
Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches Konzernweites Internes Intensive
Aufgaben Arbeiten "Netzwerken" Gesundheitsmanagement Einarbeitung
7 U X iRt
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Mitarbeiter-Events Betriebliche Flache Teamorientierte
Altersvorsorge und Hierarchien Arbeitsweise

BU-Versicherung

Kontakt: Teilen:

Kristina Gorlitz n m ¥ [®
Tel.: +49 7034 65613880 (L~

www.bertrandt.com/karriere
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