
Technischer  Projektleiter  (m/w/d)
Angebotsmanagement  für  Werkverträge  im  Bereich
Prüforganisationen

Arbeitsort: 70173, Stuttgart

Jetzt online bewerben!

Was Dich erwartet:

Strategie: Ausbau bestehender Geschäftsfelder durch
enge Zusammenarbeit mit führenden
Prüforganisationen
Akquise: Identifikation und gezielte Ansprache von
Entscheidungsträgern innerhalb dieser
Organisationen
Angebotskalkulation: Technische Bewertung von
Kundenanfragen und Erstellung präziser,
wettbewerbsfähiger Angebote
Projektplanung: Planung der technischen
Umsetzung, Zusammenstellung von Teams und
Sicherstellung der benötigten Ressourcen
Technische Expertise: Anwendung von Fachwissen
(z.B. Software, Prüforganisation (Prüfstände) zur
Definition des "Werks")
Risikomanagement: Identifizierung und Bewertung
technischer und wirtschaftlicher Risiken im
Angebotsprozess
Verhandlungsführung: Abstimmung mit Kunden und
internen Abteilungen (Einkauf, Technik, Vertrieb)

 

Was Du mitbringst:

Abgeschlossenes Studium in Maschinenbau,
Elektrotechnik, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen oder einer
vergleichbaren Fachrichtung
Nachweisbare Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
Prüforganisationen 
Mehrjährige Erfahrung im technischen B2B-Vertrieb
und ausgeprägte Kundenorientierung
Hohe Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands
Unternehmerisches Denken, strategisches Handeln
und sicheres Verhandlungsgeschick
Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse
Professionelles Auftreten, überzeugende
Kommunikationsfähigkeit und lösungsorientierte
Beratungskompetenz
Begeisterung für neue Technologien und die Zukunft
der Mobilität

Du bist gespannt auf eine neue Herausforderung und möchtest Deine Talente in einem innovativen Umfeld beweisen? Im
Rahmen eines Projektes für einen namhaften Kunden suchen wir Dich um in einem dynamischen Umfeld an

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/rnxxdtlgr8mvkneev70acqg637tajeh


anspruchsvollen Lösungen von morgen zu arbeiten. Neben der Mitarbeit an zukunftsträchtigen Themen innerhalb unserer
offenen Unternehmenskultur, bietet Bertrandt den nötigen Freiraum zur Gestaltung Deiner ganz persönlichen Karriere.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Mobiles Arbeiten  Flexible
Arbeitszeiten 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Firmenwagen 

 Intensive
Einarbeitung 

 Mitarbeiter-Events  Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Lorena Frings
Tel.: +49 7034 65614164
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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