
Testmanager  im  Bereich  Elektromobilität  (m/w/d)

Arbeitsort: 80539, Munich

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Was Sie erwartet:

Für unsere Unit "eMobility Testing Solution" suchen wir
Testmanager / Absicherungsmanager (m/w/d) mit
Projektverantwortung an unserem Standort in München,
die dazu beitragen die Mobilität von Morgen
voranzutreiben.

Sie sind für die Erstellung von Prüfplänen für
elektrische Komponenten wie HV Speicher zuständig

Das Management von Timeline-, Test- und
Budgetstatus zählen zu Ihren Aufgaben

Sie leiten Handlungsempfehlungen basierend auf
den Prüferkenntnissen ab und übernehmen
Verantwortung im Bereich Projektmanagement

Sie sind verantwortlich für die Sicherstellung der
Ergebnisqualität sowie die Entwicklung von
Optimierungspotential

 

Was Sie mitbringen:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Elektrotechnik, Informationstechnik, Mechatronik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieur oder einem
vergleichbaren Studiengang

Erste Erfahrungen im Projektmanagement, in der
Testkoordination und/oder im Batterietestbetrieb

Interesse für den Bereich Messtechnik, Elektrik und
Elektronik sowie Kenntnisse über OEM-
Entwicklungsprozesse und PM Modelle (V-Modell)
sind von Vorteil

Idealerweise Erfahrungen im Umgang mit
Projektmanagementtools z.B. Jira, MS Office etc.

Spaß an Abstimmungen mit dem Kunden hinsichtlich
Ablauf, Prüfumfang, Prüfkapazität,
Bauteilverfügbarkeit und Logistik

Sicheres Auftreten, hohe Eigenmotivation sowie ein
ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein runden Ihr
Profil ab

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind.
B2)

Die E-Mobilität ist für Sie genauso spannend wie für uns? - Top!

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/rc306a1xod0e1q2iin8dlal2dcoje7c


Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie die
Möglichkeit zur individuellen Weiterbildung im Automobilumfeld. Sie sind Teil eines innovativen und stetig wachsendem
Teams, welches die digitalen Trends von morgen in den Arbeitsalltag integriert. Sie haben Lust auf eine dynamische und
agile Arbeitsweise, dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Mobiles Arbeiten  Buddy-Programm  Flexible
Arbeitszeiten 

 Kostenfreie
Getränke 

 Rabatte  Internes
Gesundheitsmanagement 

 Mitarbeiter-Events  Attraktive
Vergütung 

 Sabbatical 

Kontakt:

Maria Neagu
Tel.: +49 1755323135
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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