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Technischer Projekteinkaufer (m/w/d)
Arbeitsort: 55130, Mainz
Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet: Was Sie mitbringen:

Einkaufsseitige Begleitung von Kundenprojekten im
Engineering, Procurement und Construction
Management, in enger Zusammenarbeit mit Vertrieb,
Projektleitung, Engineering und Logistik

Auswahl und Bewertung geeigneter Lieferanten und
Subunternehmer

Preis- und Vertragsverhandlungen inklusive
Ausarbeitung von Lieferanten- und
Unterauftragsvertragen unter Berlicksichtigung von
Kundenanforderungen und internen Richtlinien
Termin-, Kosten- und Qualitatsiiberwachung
wahrend der gesamten Projektlaufzeit
Marktbeobachtung, Erstellung von Anfragen und
Auswertung eingehender Angebote

Technische und kaufmannische Kldrungen mit
Projektleitern und angrenzenden Fachbereichen
Durchfiihrung von Bestellungen, Bestellverfolgung
sowie Rechnungspriifung

Risk- und Change-Management in Zusammenarbeit
mit Unterlieferanten

Erstellung von internem und externem
Berichtswesen

Mehrjahrige Berufserfahrung als Projekteinkaufer im
internationalen Anlagen- oder Sondermaschinenbau,
idealerweise im Bereich Produktionsanlagen,
Infrastruktur, Wind- oder Energieanlagenbau
Erfahrung im weltweiten Einkauf von
Schittguthandhabung sowie ggf. projektbezogenen
Dienstleistungen (z. B. Montageleistungen,
Arbeitssicherheit etc.)

Kenntnisse im Bereich grenziibergreifender
Umsatzsteuer (insbesondere bei internationalen
Projektstandorten und Betriebsstattenthematik)
Sicherer Umgang mit SAP und MS Office
Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Es gibt viele Griinde, bei Bertrandt zu arbeiten: Vielfaltige Projekte mit Menschen, Ideen und Perspektiven. Ohne ein
starkes Team gibt es keinen Erfolg. In diesem Bezug suchen wir zur Verstarkung fir den GrofRraum Mainz
einen Technischen Projekteinkdufer (m/w/d).


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/pxtztz7pqoukmhac5eji9fptvhzaniy

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.
Was wir kdnnen:
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Eigenverantwortliches
Arbeiten

Kontakt:

Alycia Schafer
Tel.: +49 7034 656-13433
www.bertrandt.com/karriere

@ o @

CAY =

Konzernweites Intensive Flache
“Netzwerken" Einarbeitung Hierarchien
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https://www.bertrandt.com/karriere
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/hl6mdo32
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/hl6mdo32
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/hl6mdo32
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/hl6mdo32
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/hl6mdo32
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/hl6mdo32
https://api.whatsapp.com/send?phone=&text=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/hl6mdo32

