Agile Coach (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet: Was Sie mitbringen:

Coaching von Teams und Organisationen hinsichtlich
agiler Prinzipien und Methoden

Sicherstellung der Einhaltung agiler Frameworks (z.
B. Scrum, Kanban, SAFe)

Unterstlitzung bei der Beseitigung von Hindernissen
auf Team- und Organisationsebene

Forderung der kontinuierlichen Verbesserung durch
Retrospektiven und Feedback-Schleifen
Unterstutzung von Fihrungskraften bei der agilen
Transformation

Moderation und Koordination von Workshops und
Meetings auf Team- und Organisationsebene
Entwicklung und Implementierung von
Reifegradmodellen fir agile Teams

Beratung bei der Skalierung agiler Methoden in
grofRen Organisationen

Unterstutzung bei der EinfUhrung agiler Praktiken in
neuen Geschaftsfeldern

Mehrjahrige Erfahrung als Scrum Master oder Agile
Coach in Softwareentwicklungsprojekten
Zertifizierung als Scrum Master (z. B. PSM, CSM)
und/oder Agile Coach

Kenntnisse in der Skalierung von agilen Frameworks
(z. B. SAFe, LeSS)

Erfahrung in der Anwendung von Reifegradmodellen
Nachweisbare Projekterfahrung in der Arbeit mit
mehreren Scrum-Teams

Erfahrung in grofieren Projektsituationen

Exzellente Moderations- und
Kommunikationsfahigkeiten

Hohe Problemlosungskompetenz und
Organisationsfahigkeit

Fahigkeit zur Konfliktlésung und Mediation
Strukturierte und analytische Arbeitsweise

Empathie und Verstandnis fur zwischenmenschliche
Beziehungen

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie
die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit fur Ihre ndachste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten lhren Lebenslauf
hoch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfiigung!


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/nyayzxplrjtqikfjv1lhephy71ajyvb

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches
Aufgaben Arbeiten

Kontakt:

Laila Erdogan
Tel.: +49 171 5545651
www.bertrandt.com/karriere
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Intensive Attraktive
Einarbeitung VergUtung
Teilen:
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Teamorientierte
Arbeitsweise
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