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Junior Entwicklungsingenieur E-Mobility (m/w/d)

Arbeitsort: 70173, Stuttgart

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet: Was Sie mitbringen:

Sie (m/w/d) entwickeln und testen gemeinsam mit e Abgeschlossenes Studium mit der Fachrichtung
unseren Kunden Hochvoltkomponenten, Batterien und Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Energietechnik o.A.
Ladesysteme. Zu lhren Aufgaben gehoren u.a.: e Erste Berlhrungspunkte im Umgang mit elektrischen

Komponenten, vorzugsweise in der Entwicklung oder
Absicherung von Batteriesystemen oder anderen HV-
Komponenten

o |dealerweise verfligen Sie Uber Kenntnisse in
CANoe/CANape und sind mit den gangigen Bus-
Systemen vertraut

e Hohes Interesse und eine Affinitat fur jegliche
Themen der Elektromobilitat

e Team- und Kommunikationsfahigkeit, analytisches
Denken sowie eine strukturierte und systematische
Arbeitsweise

e Bereitschaft zu gelegentlichen Reisetatigkeiten

e Flieflende Deutschkenntnisse sowie gute
Englischkenntnisse runden lhr Profil ab

e Entwicklung und Absicherung von
Hochvoltkomponenten wie z.B. Lithium-lonen-
Batterie, On-Board-Ladegerat, Leistungselektronik
oder E-Maschine

e Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Versuchen an Hochvoltkomponenten

e Anpassung und Uberarbeitung der Spezifikationen
von bestehenden Anforderungen

e Definition, Absicherung und Verantwortung der
Komponenten und Funktionen am Prufstand sowie
im Fahrzeug

e Teilnahme an Erprobungen und Abstimmung mit den
jeweiligen Schnittstellen (Versuch, Dauerlauf,
Lieferanten)

Als Junior Entwicklungsingenieur E-Mobility (m/w/d) sind Sie bei einem namhaften Kunden aus der Region Stuttgart vor
Ort in allen Elektromobilitat-Prozessen eingebunden.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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