
Projektleiter  Flugzeugsitzentwicklung  (m/w/d)

Arbeitsort: 74523, Schwäbisch Hall

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Leitung komplexer
Produktentwicklungsprogramme

Entwicklung neuer Sitzplattformen von Konzept
bis behördlicher Zulassung

Fachliche Führung großer, interdisziplinärer
Projektteams

Zentrale Ansprechperson für alle
projektbezogenen Themen

Verantwortung für Termine, Kosten, Qualität

Projektplanung: Meilensteine,
Verantwortlichkeiten, Arbeitspakete

Delegation und Steuerung von Arbeitspaketen

Fortschrittsüberwachung, Abweichungsanalyse,
Maßnahmenumsetzung

Sicherstellung des Informationsflusses im
internationalen Team

Abstimmung mit Airlines, Flugzeugherstellern,
Zulassungsbehörden

Stakeholdermanagement und
Risikomanagement

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes technisches Studium der
Fachrichtung Maschinenbau oder Luft- und
Raumfahrttechnik oder vergleichbar

Schwerpunkt Projektmanagement von Vorteil

Mehrjährige Erfahrung in der Leitung komplexer
technischer Projekte

Erfahrung in der Produktentwicklung
(mehrjährig)

Fundierte Projektmanagementkenntnisse

Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Zielorientierung, selbstständige Arbeitsweise

Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen

Organisationstalent, sicheres Auftreten

Sicherer Umgang mit MS Project, Jira, MS Office,
MS Teams

IPMA‑Zertifizierung oder vergleichbar
wünschenswert

 

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/kqi1c2ka19q1vp3k29rarbrjz30a95p


 

WIR bewegen, WIR entwickeln, WIR verändern – gemeinsam im Team und mit unseren Kunden.

Unser Engagement erstreckt sich über verschiedene Arbeitsorte in der Region Stuttgart, wo wir gemeinsam mit unseren
Projektpartnern Innovationen vorantreiben.
Für einen unserer Kunden und Projektpartner suchen wir einen Projektleiter für Flugzeugsitze (m/w/d).

Schließen Sie sich unserer Mission an und gestalten Sie die Zukunft der Technologie mit Begeisterung und Kreativität an
einem unserer Standorte in dieser dynamischen Region.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Mobiles
Arbeiten 

 Flexible
Arbeitszeiten 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Trainingsangebote 

Kontakt:

Angelina Diener
Tel.: +49 7034 656-14092
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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