Nachtragsmanager (m/w/d) im Bauwesen - Gestalten
Sie mit uns die Zukunft! (m/w/d)

Arbeitsort: 70567, Stuttgart

Jetzt online bewerben!

lhre Aufgaben:

e Eigenverantwortliche Steuerung des operativen
Vertrags- und Nachtragsmanagements bei
komplexen Schlisselfertigbauprojekten

e Erstellung, Verfolgung und Durchsetzung von
Nachtragen unter Berlcksichtigung baubetrieblicher
und vertragsrechtlicher Aspekte

e Analyse und Bewertung von
Mehrkostenanmeldungen sowie Erstellung einer
rechtssicheren Dokumentation

e Unterstutzung bei der Aufstellung und Prifung von
Nachtragen bei Leistungsanderungen und
Bauablaufstorungen

e Erstellung von Kostenermittlungen, -auswertungen
und -analysen zur fundierten Entscheidungsfindung

e Aktive Teilnahme an Vertrags- und
Nachtragsverhandlungen mit Auftraggebern und
Nachunternehmern

e Implementierung aktueller Gesetzesanderungen und
Rechtssprechungen in die Vertragspraxis

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder
eine vergleichbare Qualifikation

Einschlagige Berufserfahrung im
Nachtragsmanagement, idealerweise im
Schlusselfertigbau

Fundierte Kenntnisse der VOB und anderer
relevanter Bauvorschriften

Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen und
branchenspezifischer Software (idealerweise RIB
iTWO)

Analytisches Denkvermdgen, Kommunikationsstarke
und Verhandlungsgeschick

Teamfdhigkeit, Eigeninitiative und eine strukturierte
Arbeitsweise

Ihre Expertise ist gefragt! Fur unseren renommierten Kunden, einem fuhrenden Unternehmen in der Baubranche, suchen
wir motivierte Fachkrafte (m/w/d) zur Direktvermittlung. Es erwarten Sie spannende Projekte, ein attraktives Arbeitsumfeld

und hervorragende Entwicklungsmaglichkeiten.


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/khliev79o0lhhhi3xbm0by9ss199mn1

Was wir konnen:

Verantwortungsvolle
Aufgaben
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Arbeitszeiten
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Attraktive
VergUtung

Kontakt:

Silke Knoller
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Eigenverantwortliches Trainingsangebote
Arbeiten
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Teamorientierte
Arbeitsweise
Teilen:
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www.bertrandt.com/karriere
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Internes
Gesundheitsmanagement
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