
Consultant  Betriebliches  Eingliederungsmanagement
in  Voll-  oder  Teilzeit  (m/w/d)

Arbeitsort: 55218, Ingelheim am Rhein

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Beratung von Mitarbeitenden und
Führungskräften: Sie stehen als kompetente:r
Ansprechpartner:in für alle Fragen rund um das
Betriebliche Eingliederungsmanagement zur
Verfügung und unterstützen bei der Umsetzung der
BEM-Prozesse.
Fallmanagement und Koordination: Sie sind
verantwortlich für das effiziente Fallmanagement im
Rahmen der BEM-Prozesse. Dazu gehört auch die
Koordination und das Schnittstellenmanagement mit
allen beteiligten internen und externen Stellen.
Planung und Moderation von BEM-Gesprächen: Sie
organisieren und moderieren BEM-Gespräche mit
allen relevanten Beteiligten, darunter BEM-
Berechtigte, Führungskräfte, HR, Betriebsrat (BR),
Schwerbehindertenvertretung (SBV), Arbeitsmedizin
und Sozialberatung.
Lösungsorientierte Gesprächsführung und
Dokumentation: Sie führen Gespräche mit einer
lösungsorientierten Herangehensweise und sorgen
für eine präzise und aussagekräftige Dokumentation
der Ergebnisse.
Zusammenarbeit mit externen Partnern: Sie stellen
eine enge Zusammenarbeit mit externen Stellen,
Trägern und Partnern wie der Deutschen

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium
(idealerweise Soziale Arbeit, Sozialpädagogik oder
Sozialmanagement)
Mehrjährige Erfahrung im Bereich Fallmanagement,
berufliche Rehabilitation und Beratung -idealerweise
Expertise im Betrieblichen
Eingliederungsmanagement und Disability
Management
Zertifizierung als Disability Manager Professional
(CDMP)
Expertise im Sozialversicherungsrecht sowie
Arbeitsrecht
Gute Kommunikationsfähigkeiten, Empathie
Mehrjährige Erfahrung im Konfliktmanagement und
Kenntnisse in der systemischen Beratung sind von
Vorteil
Gute Kenntnisse in allen Office 365 Produkten
Gute Englischkenntnisse

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/jmoafpn9f0hzcho5bp1e2vt9ivfv551


Rentenversicherung (DRV) und Krankenkassen sicher,
um die Ziele des BEM erfolgreich zu erreichen.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt auf dieses spannende Kundenprojekt, wir freuen uns!

Die Position kann in Voll- oder Teilzeit (50%) besetzt werden. 

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Mobiles
Arbeiten 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Firmeninterne
Kantine 

 Konzernweites
"Netzwerken" 

 Internes
Gesundheitsmanagement 

 Intensive
Einarbeitung 

 Mitarbeiter-Events  Betriebliche
Altersvorsorge

und BU-
Versicherung 

 Flache
Hierarchien 

Kontakt:

Maha Khan
Tel.: +49 7034-65612768
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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