
Mitarbeiter  Aufbau  von  Prüfständen  und  Anlagen  -  E-
Mobilität  (m/w/d)

Arbeitsort: 85049, Ingolstadt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Als Teil der Testsystementwicklung bauen Sie
eigenständig E-Mobilitäts-Prüfstände unterschiedlicher
Ausprägung für interne und externe Kunden auf. Das
Spektrum der Systeme wird sich von funktionalen
Hardware-in-the-Loop Systemen bis zu
Versuchsprüfplätzen mit HV-Anteilen erstrecken. Sie
tauschen sich während des Aufbaus mit den zuständigen
Prüfstandsplanern aus, um gemeinsam die beste Lösung
für unsere Kunden aufzubauen. Anschließend begleiten
sie die interne Abnahme, die Auslieferung und die
Inbetriebnahme der Systeme. Im Rahmen dieser Tätigkeit
erwarten Sie die folgenden Aufgaben:

Hardwareaufbauten von Testsystemen im Automotiv
e Bereich

Systeminbetriebnahme in interdisziplinärer
Zusammenarbeit mit Hardware- und
Softwareentwicklern

Systemtest anhand der Kunden- und
Systemanforderungen

Auslieferung und Endinbetriebnahme beim Kunden
vor Ort

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossene Ausbildung im
Bereich Elektrotechnik, Mechatronik,
Automatisierungstechnik oder vergleichbares

Sie bringen mindestens in zwei der folgenden
Punkte Erfahrungen mit:

Schaltschrankbau, Hauselektrik,
Kabelsatzfertigung, Elektronik

Erfahrung im Umgang mit Messtechnik

Spaß an interdisziplinärer Teamarbeit
und eigenverantwortlicher Arbeitsweise

Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie sind bereit im Rahmen Ihrer Tätigkeit zu Reisen
(Inbetriebnahmen und Serviceeinsätze ca. 20%)

Sie identifizieren sich mit dieser Position und sind gespannt auf Ihre neue Herausforderung?
Dann sind wir gespannt auf Sie!

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/jka4ev2jyq0t96iq9otdr0143qgr2tg


Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell über unser Online-Bewerbungstool!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Buddy-Programm  Flexible
Arbeitszeiten 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Konzernweites
"Netzwerken" 

 Trainingsangebote  Internes
Gesundheitsmanagement 

 Mitarbeiter-Events  Flache Hierarchien  Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Marina Humann
Tel.: +49 151 22432107
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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