
Elektroingenieur  (m/w/d)

Arbeitsort: 10789, Berlin

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Übernahme administrativer Tätigkeiten im Bereich
Electrical Engineering, einschließlich Dokumentation
und Prozessoptimierung 
Bereitstellung von Entwicklungssupport für
elektrotechnische Themen und Problemstellungen
im interdisziplinären Team 
Engineering und Konzeption von Musteranlagen
unter Berücksichtigung aktueller technischer
Standards und Innovationen 
Ausbildung und Mentoring neuer Kollegen zur
Sicherstellung von Wissenstransfer und
kontinuierlicher Qualitätssicherung 
Durchführung von Zertifizierungen und Schulungen
für andere Engineeringeinheiten zur Gewährleistung
einheitlicher Standards 
Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams
sowie externen Partnern zur erfolgreichen
Integration neuer technischer Lösungen 
Sicherstellung der Einhaltung von
Qualitätsstandards, Zeitplänen und technischen
Vorgaben 

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Master-Studium der Elektrotechnik
oder eine vergleichbare Qualifikation 
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Electrical
Engineering, idealerweise mit Fokus auf Engineering
und Entwicklung 
Fundierte Kenntnisse der Elektro- / Energietechnik,
idealerweise mit Bezug zum Schaltschrankbau 
Erfahrung in der Anwendung eines E-CAD-Systemes
(z. B. ELCAD, Zuken E3, EPLAN) 
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
sowie strukturierte und lösungsorientierte
Arbeitsweise 
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie
die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit für Ihre nächste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten Ihren Lebenslauf
hoch.

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/j7jnm3xpm4rqcp5ihe0s2p79f2xnm20


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen für Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfügung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Internes
Gesundheitsmanagement 

 Attraktive
Vergütung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Felicitas Furkim
Tel.: +49 7034 65612497
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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