Chargé d'approvisionnements H/F

Lieu de travail: 76430, Sandouville
Date de publication: 11.07.2025

Postulez maintenant!

Vos missions et votre environnement:

Vous étes en charge d'assurer l'approvisionnement d’un
portefeuille de piéces dans le cadre des vagues du projet.
L’objectif est d’assurer la montée en compétence sur le
portefeuille vie série, puis d’assurer la gestion compléte
du périmetre confié, en autonomie.

Missions principales :
Phase de montée en compétence - Vie série :
e Prise en main du portefeuille d’approvisionnement

existant.

e Montée en autonomie sur 100 % des références
confiées.

e Coordination avec les équipes internes pour assurer

la continuité des flux.

Gestion du portefeuille approvisionnement projet :

e Suivi quotidien des livraisons et des fournisseurs
pour 100 % des pieces du portefeuille

e Détection des risques d’approvisionnement et mise
en place de contre-mesures adaptées.

Vos compétences et connaissances:

Expérience en logistique industrielle /
approvisionnement dans un environnement
automobile ou industriel exigeant.

Tres bonne capacité d’analyse, de priorisation et de
gestion des urgences.

Bon relationnel et sens du reporting.
Rigueur, réactivité et autonomie sont indispensables.

Une connaissance des outils de gestion type SAP ou
équivalent est un plus.


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/ig5gd6o4mqj5psfkltns392z8dbpvao

e Communication proactive des points critiques au
client, avec plan d’action associé.

e Garantie de la fiabilité des flux

piéce ne devra étre imputable au prestataire.

. aucun manque

Nous sommes Bertrandt, un partenaire technologique majeur dans les secteurs de la mobilité et des techniques médicales
pour lesquels nous proposons des solutions technologiques innovantes et high tech. 50 ans d'expérience, une présence a
l'international et des collaborateurs experts dans leur domaine nous permettent de travailler avec nos clients sur des
projets complexes et d'envergure, depuis l'idée jusqu'a l'industrialisation, en passant par le développement.

Nous vous indiquons comment nous rejoindre :

e Premier entretien téléphonique de motivation avec le/la chargé(e) de recrutement
e Entretien technique avec le manager.

La diversité et l'inclusion ont toute leur place chez Bertrandt. Une attention particuliere est donnée aux personnes en
situation de handicap des le processus de recrutement afin de permettre, selon les moyens et les besoins, des
aménagements de poste spécifiques.
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