Ingenieur / Techniker (m/w/d) fur Automatisierung
Elektro- und Leittechnik

Arbeitsort: 64283, Darmstadt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Betreuung von Kundenanfragen vor Ort, inklusive
technischer Beratung und Umsetzung passender
Losungen

e Durchfuhrung von Inbetriebnahmen und technischen
Anpassungen direkt beim Kunden

e Fokus auf nachhaltigen Service und zuverlassigen
Betrieb der Anlagen

e Projektierung und Umsetzung von Serviceauftragen
an modernen Automatisierungs- und Prozessanlagen

e Koordination und Durchfiihrung von
Inbetriebnahmen, um eine optimale Abstimmung
aller Anlagenteile zu gewahrleisten

e Technischer Support und Serviceeinsatze, um einen
reibungslosen Betrieb und hochste
Anlagenverfligbarkeit sicherzustellen

Was Sie mitbringen:

Erfahrung in der Automatisierungstechnik,
idealerweise im Bereich der Kraftwerkstechnik
Abgeschlossenes Studium (Bachelor) in Elektro- oder
Automatisierungstechnik, alternativ
Technikerabschluss oder gleichwertige technische
Ausbildung mit Zusatzqualifikation

Kenntnisse in Automatisierungssystemen und
kraftwerksspezifischen Technologien wie SPPA-
T3000, Siemens SIMATIC oder PCS 7

Vertraut im Umgang mit Leitsystemen oder
vergleichbaren Prozessfiihrungssystemen
Ausgepragtes Interesse an einer langfristigen
beruflichen Zusammenarbeit

Eigeninitiative, Hands-on-Mentalitat und hohes
personliches Engagement

Reisebereitschaft innerhalb der Regionen Sud- und
Westdeutschland

Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

Gute Deutschkenntnisse sowie sichere
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/i3tcly8cfi6qfx3uba2g0fxr87171q6
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Kontakt:

Alycia Schafer
Tel.: +49 7034 656-13433
www.bertrandt.com/karriere
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