Projektcontrolling- und Datenanalyst (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Datenanalyse: Erstellung/Pflege von Datenmodellen,
Auswertung komplexer Programm-, Projekt- und
Budgetdaten

Dashboard-Erstellung & -Pflege: Eigenstandige
Entwicklung und kontinuierliche Pflege von Power BI
Dashboards

KPI-Management: Definition, Berechnung und
Monitoring spezifischer Performance-Metriken fuir
das PMO

Reporting: Erstellung von Performance-Reports und
KPI-Tracking

Visualisierung: Aufbereitung komplexer Sachverhalte
und Prozesse in verstandliche, aussagekraftige
Visualisierungen (Power Bl, PowerPoint, Excel)
Datenqualitatsmanagement: Verbesserung der
Projektplan-Qualitat durch systematische
Konsistenzprufung und Identifikation von
Dateninkonsistenzen

Insight-Generierung: Erkennung von Mustern, Trends
und Verbesserungspotenzialen in Programmdaten
und Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen
Stakeholder-Kommunikation: Aufbereitung von
Analysen und Insights fur verschiedene Zielgruppen
im Programm-Management

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Life Sciences,
Pharmazie, Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Ingenieurwesen oder vergleichbar

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kenntnisse im regulatorischen Bereich

Erfahrung mit Veeva

Strukturierte, selbstandige und teamorientierte
Arbeitsweise

Analytisches Denkvermdgen und hohe
Zahlenaffinitat

Es gibt viele Griinde, bei Bertrandt zu arbeiten: Vielfaltige Projekte mit Menschen, Ideen und Perspektiven. Ohne ein


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/ftmjw0z7bdl5pibyvpwottniwn50rmr

starkes Team gibt es keinen Erfolg.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:

P& B 2

Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches Konzernweites Offentliche Internes
Aufgaben Arbeiten "Netzwerken" Verkehrsanbindung Gesundheitsmanagement
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Intensive Mitarbeiter-Events Flache Bonuszahlungen Teamorientierte
Einarbeitung Hierarchien Arbeitsweise
Kontakt: Teilen:

Fiona Zeciri n m }
Tel.: +49 7034 65612713 w

www.bertrandt.com/karriere
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