
Senior  Projektleiter  (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Erstellung von Statusberichten
Risikomanagement und Projektplanung
Stakeholdermanagement
Abhängigkeitsmanagement
Abstimmung mit dem Anforderungsmanagement
Analyse von Konzeptionsdokumenten
Erstellung und Aufbereitung von
Managementunterlagen
Erstellung der typischen Projektdokumentation
(Beschlussvorlagen, Projektpläne,
Aufwandsschätzungen, Risikoanalysen etc.) und
deren Ablage in Confluence

 

Was Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
Verkehrsingenieurwesen, Architektur,
Wirtschaftsingenieurwesen mit technischer
Vertiefung, Duales Studium im Bereich Bau,
Infrastruktur oder Verkehr oder eine vergleichbare
Qualifikation
Erfahrung in der Steuerung von mittleren bis großen
agilen Projekten (Scrum/SAFe)
3–5 Jahre Erfahrung in Gesamtprojektleitung
Budgetplanung und -kontrolle
Moderations- und Kommunikationsstärke
Kunden- bzw. Serviceorientierung
Sehr gute Erfahrung in Teamführung und
Teamverhalten
Sehr gute Erfahrung im Umgang mit gängigen
Projektmanagementwerkzeugen zur
Projektsteuerung
Erfahrung, Vorbereitung und Erstellung von
Entscheidungsunterlagen
Beherrschung von Projektmanagement-Methodik
(z.B. PMP-Zertifizierung)
GPM-Level B Zertifizierung (oder vergleichbare
Qualifikation) mit Praxisnachweis
Erfahrung in der Leitung von mittleren bis großen
agilen Projekten (>30 MA), davon mind. 2 Projekte

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/fpcd9wsbqhk81goky6zptgg86mu73xk


mit einem Gesamtvolumen > 5000 Personentage (PT)
oder vergleichbare Qualifikationen

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie
die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit für Ihre nächste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten Ihren Lebenslauf
hoch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen für Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfügung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Intensive
Einarbeitung 

 Attraktive
Vergütung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Laila Erdoğan
Tel.: +49 171 5545651
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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