
Disponent  Ersatzteile  (m/w/d)

Arbeitsort: 51105, Cologne

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Eigenverantwortliche Planung und Steuerung von
Ersatzteilbeständen auf Einzelteilebene
Entwicklung, Auswahl und Pflege geeigneter
Forecast‑ und Planungsszenarien
Planungsseitige Begleitung von
Neumotoren‑Anläufen sowie technischen
Produktablösungen zur Sicherstellung der
Ersatzteilverfügbarkeit
Verantwortung für das Ramp‑up‑ und
Phase‑out‑Management bei Einführung bzw.
Abkündigung von Motorbaureihen
Überwachung, Analyse und Anpassung
unterschiedlicher Verbrauchsarten zur Sicherstellung
einer hohen Prognosequalität
Kontinuierliche Überprüfung und Optimierung der
Bedarfsplanung auf Einzelteilebene sowie
Umsetzung und Anpassung geltender
Planungsrichtlinien
Analyse von Beständen und Erstellung
aussagekräftiger Auswertungen nach definierten
Kriterien zur Optimierung des Working Capitals
Laufende Aktualisierung und Pflege relevanter
Planungsparameter auf Basis von Verbrauchsdaten
und Kundenforecasts

 

Was Sie mitbringen:

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene
kaufmännische Berufsausbildung oder vergleichbare
Qualifikationen, gerne auch eine Weiterbildung zum
Techniker
Berufserfahrung in der Disposition, Bedarfs‑ oder
Ersatzteilplanung, idealerweise in einem
industriellen oder technischen Umfeld
Erfahrung im Ramp‑up‑ und Phase‑out‑Management
von Produkten oder Baureihen von Vorteil
Sicherer Umgang mit SAP 
Analytisches Verständnis für Verbrauchsdaten,
Forecasts und Kennzahlen zur Optimierung von
Beständen und Working Capital
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
Englischkenntnisse von Vorteil

Bereit für die Zukunft? Bertrandt Services GmbH in Köln arbeitet eng mit spannenden Unternehmen aus der Region

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/fgx9vlt2hazf1mpzwly28vxw25kseot


zusammen. Mit unseren Partnern verfolgen wir das Ziel gemeinsam tolle neue Ideen umzusetzen und innovative
Funktionen auf den Markt zu bringen. Sie möchten die Zukunft aktiv mitgestalten? Dann bewerben Sie sich über unser
Online-Portal. 

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Konzernweites
"Netzwerken" 

 Trainingsangebote  Parkplätze  Internes
Gesundheitsmanagement 

 Attraktive Vergütung  Betriebliche
Altersvorsorge

und BU-
Versicherung 

Kontakt:

Hannah Labey
Tel.: +49 7034 656 -12455
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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