
Project  Management  Officer  (m/w/d)

Arbeitsort: 71522, Backnang

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Eigenverantwortliche Unterstützung des
Zentralbereichs Programm bei der Begleitung &
Controlling großer Kundenprojekte sowie im Aufbau
& der Verbesserung zentraler
Ablaufprozesse

Erstellung und Pflege von Projekt-Reports,
Statusberichten und KPI-Übersichten

Aufbereitung von Präsentationen und
Entscheidungsunterlagen für die Geschäfts- sowie
Programmlinienleitung

Ergebnisorientiere Konsolidierung, Analyse und
Visualisierung projektbezogener Daten (z.
B. Termine, Kosten, Risiken, Ressourcen)

Spezifikation von Use Cases für die Digitalisierung
von Prozessen, Methoden und Tools
sowie Data Analytics

Unterstützung bei der Weiterentwicklung von
Projektmanagement / PMO-Standards, -
Methoden und -Templates

Koordination und Abstimmung mit Projektleitern,
Fachabteilungen und zentralen Funktionen

 

Was Sie mitbringen:

Technischer / naturwissenschaftlicher
Hochschulabschluss, z.B. Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurswesen, -Informatik

2-3 Jahre Berufserfahrung im Management von
Projekten, bevorzugt komplexer
Kundenprojekte

Ausgeprägte Kenntnisse moderner Datenanalyse-
Tools (z.B. Python, PowerBI, Tableau)
wünschenswert

Strukturierte Denk- & Arbeitsweise bei der
Aufbereitung von Daten

Fähigkeit zur abteilungsübergreifenden
Zusammenarbeit (multifunktionale Teams)

Strukturierte, selbstständige und zuverlässige
Arbeitsweise

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und ein
professionelles Auftreten

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/fg76xn0y6tarsh9nrzqasjvrosvib8x


WIR bewegen, WIR entwickeln, WIR verändern – gemeinsam im Team und mit unseren Kunden.

Unsere Tätigkeiten erstrecken sich über mehrere Standorte in der Region Stuttgart, wo wir eng mit unseren
Projektpartnern zusammenarbeiten, um Innovationen zu fördern. Für einen unserer Kunden und Projektpartner suchen wir
einen Project Management Officer (m/w/d).

Werden Sie Teil unserer Mission und gestalten Sie mit Leidenschaft und kreativen Ideen die Zukunft der Technologie an
einem unserer dynamischen Standorte in dieser lebendigen Region.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Konzernweites
"Netzwerken" 

 Rabatte  Intensive
Einarbeitung 

 Mitarbeiter-Events 

 Flache Hierarchien 

Kontakt:

Maria Neagu
Tel.: +49 1755323135
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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