Product Owner (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet: Was Sie mitbringen:

e Pflege des Team-Backlogs: e Mehrjahrige Berufserfahrung als Product Owner,

o Vorbereitung und Teilnahme im PI-Planning
(Program Backlog Refinement etc.)

o Durchfuihrung des Backlog Refinements

o Priorisierung des Team-Backlogs

Definition von fachlichen Akzeptanzkriterien fur die
User Stories

Abnahme oder Ablehnung der User Stories
Koordination von inhaltlichen Abhangigkeiten mit
anderen Product Ownern und Stakeholdern
Stakeholder Management

Zusammenarbeit mit dem Produkt- und
Portfoliomanagement (gem. SAFe)

Sicherstellung der Bereitstellung der Finanzierung
Uber alle Lebensphasen des Projektes
Sicherstellen der rechtzeitigen Ausfertigung der
fachlichen Anforderungen unter Einhaltung der
Defintion of Readiness

letzte Tatigkeit sollte exklusiv als Product Owner
gewesen sein(keine gemischten Tatigkeiten)

In der Rolle des Product Owner im skalierten Umfeld
(mehr als 3 Teams) gearbeitet

Zertifizierung als Scrum Product Owner erforderlich
Methodenkompetenz, Modellierung,
Vorgehensmodelle

Moderations-Know-How und gutes Zeitmanagement
Gute Kommunikationsfahigkeit und Einsicht in
zwischenmenschliche Beziehungen

Know-How zur Identifikation von Chancen/Risiken
Hohe Kunden- und Serviceorientierung
Geschaftsprozessanalyse und -gestaltung
Projektmanagement-Know-How

Kenntnisse zur Prifung der Budgetvorgaben

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie
die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit fur Ihre ndachste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten lhren Lebenslauf
hoch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfiigung!


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/f82j5w00nmy0zhsqemaaft68ckycytt

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches
Aufgaben Arbeiten

Kontakt:

Laila Erdogan
Tel.: +49 171 5545651
www.bertrandt.com/karriere
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Teamorientierte
Arbeitsweise
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