Materialdisponent (m/w/d)

Arbeitsort: 22880, Wedel

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Sicherstellung einer effizienten und reibungslosen
Materialversorgung fiir die Produktion in enger
Zusammenarbeit mit Lieferanten, der Disposition
und der Fertigungssteuerung

Durchfiihrung eines praventiven Risikomanagements
zur frihzeitigen Vermeidung von Materialengpdssen
Umsetzung von MaRnahmen zur
Bestandsreduzierung und Verbesserung der
Umschlagshaufigkeit

Festlegung wirtschaftlicher LosgréRen und
Sicherheitsbestande in Abstimmung mit
Produktionssteuerung, Sales & Operations Planning
und Einkauf

Auslosen von Bestellungen und Lieferplanen unter
Berlicksichtigung von Bedarfen und
Wiederbeschaffungszeiten

Erstellung von Lieferplanen, Klarung von
Lieferterminen und Koordination von Abrufen in
direkter Abstimmung mit Lieferanten

Pflege dispositionsrelevanter Materialstammdaten,
Bearbeitung von Ausnahmemeldungen sowie
Erstellung von Reports zu Bestanden, Reichweiten
und weiteren Kennzahlen

Was Sie mitbringen:

e Kaufmannische oder technische Ausbildung mit

mehrjahriger Erfahrung in der Materialdisposition
Gute Kenntnisse in Materialbedarfsplanung und
Supply-Chain-Prozessen der diskreten Fertigung
Sicherer Umgang mit modernen ERP-Systemen
(z.B4B. SAP ECC) und sehr gute MS-Office-Kenntnisse
Ausgepragte analytische Fahigkeiten und fundierte
Kenntnisse in der Beschaffungsmarktanalyse
Unternehmerisches Denken sowie strukturierte und
losungsorientierte Arbeitsweise

Hohe Organisations- und Kommunikationsstarke
Verhandlungssichere Deutsch- und gute
Englischkenntnisse; Kenntnisse im Einkaufsrecht von
Vorteil

Sind Sie gespannt auf |hre neue Herausforderung in unserem Team? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Neben der
Mitarbeit an zukunftsorientierten Themen innerhalb unserer offenen Unternehmenskultur bietet Bertrandt Ihnen den


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/f4tqrjhj9mrqowlxemvmsmmwjeo2sli

notigen Freiraum, um Ihre personliche Karriere individuell zu gestalten.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.
Was wir kdnnen:

ff

Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches

Aufgaben Arbeiten
Internes Intensive
Gesundheitsmanagement Einarbeitung

Kontakt:

Semira Hortig
Tel.: +49 7034 656-12695
www.bertrandt.com/karriere
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