Ingenieur Fernwarme (m/w/d)

Arbeitsort: 67346, Speyer
Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet: Was Sie mitbringen:

Planungen zum Ausbau der Fernwarme incl.
Potenzialanalyse- Transformationsplanung
Entwicklung technischer LoBsungen fubdr
FernwaBrmeleitungsprojekte

Planung von Warmenetzsystemen im kommunalen
Umfeld fir Nah- und Fernwarmeleitungen
(Rohrleitungs- und Tiefbau, Ubergabestationen
sowie ggf. Erzeugung)

Kalkulation und Planung von
Kundenhausanschlissen einschliefslich
Ubergabestationen

Erstellung von Planunterlagen, Kostenermittlungen
und Leistungsverzeichnissen der betreffenden
Gewerke

Planung in Bezug der Instandhaltung von
Wadrmenetzen

Kommunikation und Abstimmung mit Kund*innen,
Auftraggeber*innen sowie Fach- und
Genehmigungsbehdrden

Abstimmung zur Erlangung von Genehmigungen
Trassenplanungen, Erlangen von Grundstlicksrechten
Leitung und Steuerung von Projekten

Steuerung und Betreuung von Ingenieurbiros und
ausfihrenden Firmen

Mitwirkung beim Umsetzen der kommunalen
Warmeplanung

Abgeschlossenes Ingenieurstudium in
Versorgungstechnik, Energietechnik mit Abschluss
Diplom/Master tiefgreifende praktische Kenntnisse
im erdverlegten Leitungsbau und
FernwaBrmeplanung und -betrieb

Sehr gute Kenntnisse und Erfahrung im
entsprechendem deutschen Regelwerk wie z.B.
AGFW-Regelwerk, VOB, HOAI etc.

Erfahrung im Projektplanungsprozess und
Projektabwicklungsprozess

ZuverlaBMssigkeit sowie Leistungs- und
Einsatzbereitschaft

Flexibilitat, Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein sowie Kooperations-
und Teamfahigkeit

Durchsetzungs- und EntscheidungsfaBhigkeit
Umgang mit Netzberechnungsprogrammen von
Vorteil (z.B. Stanet)

Erfahrung im Bereich Gas-u. Wasser-Versorgung von
Vorteil

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft
nach Einarbeitung wiinschenswert

Flhrerschein Klasse B


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/f1pvnrmepyc6hjkn45ym1j95nq4sj85

e Fulhrung von und Teilnahme an
Projektbesprechungen und Verhandlungen

e Bauleitung bei der Ausflihrung der Projekte incl.
Aufmaf u. Abrechnung

e Unterstltzung der Bereichsleitung im Netz- und
Asset-Management

Sie identifizieren sich mit dieser Position und sind gespannt auf Ihre neue Herausforderung? Dann sind wir gespannt auf
Sie!
Selbstverstandlich werden Ihre Angaben absolut vertraulich behandelt!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Flexible Eigenverantwortliches Trainingsangebote Intensive
Aufgaben Arbeitszeiten Arbeiten Einarbeitung
Kontakt: Teilen:
Silke Friedrich n m » [a
Tel:: +49 7034-656-12411 -

www.bertrandt.com/karriere
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