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Scientist / Device Engineer (m/w/d)

Arbeitsort: 55218, Ingelheim am Rhein

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet: Was Sie mitbringen:

¢ Planung, Durchfiihrung und Koordinierung von e Akademische Ausbildung:
Design Verifizierungen: Sie verfligen uber eine abgeschlossene akademische
Sie sind verantwortlich flir die Design Verifizierung Ausbildung einer Life Sciences Disziplin mit
der in Entwicklung befindlichen Produkte und stellen mehrjahrige Berufserfahrung.
sicher, dass alle relevanten Prozesse effizient und e Erfahrung im regulierten Umfeld:
zielgerichtet umgesetzt werden. Sie sind vertraut mit den Anforderungen des Design

¢ Sicherstellung der Compliance: Control Prozesses fur Kombinationsprodukte und
Sie gewahrleisten die Einhaltung regulatorischer bewegen sich sicher in einem regulierten Umfeld.
Vorgaben und tragen mafdgeblich zur erfolgreichen e Design Verifizierung:
Zulassung neuer Produkte bei. Idealerweise haben Sie Erfahrung in der Planung,

e Weiterentwicklung regulatorischer Vorgaben: Durchfihrung und Dokumentation von Design
Sie entwickeln die Umsetzung der fir den Bereich Verifizierungen von Kombinationsprodukten.

geltenden regulatorischen Anforderungen weiter und
sorgen fir deren Integration in die
Entwicklungsprozesse.

¢ Vertretung im Device Entwicklungsteam:
Als Evaluation Engineer vertreten Sie den Bereich im
Device Entwicklungsteam und ibernehmen
Verantwortung fur alle relevanten Arbeitspakete zur
Design Verifizierung.

¢ Durchfiihrung von Design Verifizierungsstudien:
Sie flihren eigenstandig Verifizierungsstudien durch
und erstellen einreichungsrelevante Plane und
Berichte. Zudem Ubernehmen Sie Teile der
Designlenkung und koordinieren die
Schnittstellenarbeit mit Design Engineering, Quality


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/ej6ca5hjz0vbw86tja2emx2z5e63ouz

DD, Risikomanagement und Usability Engineering.
Wir haben |hr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt auf dieses spannende Kundenprojekt, wir freuen uns!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches Konzernweites Parkplatze Internes
Aufgaben Arbeiten "Netzwerken" Gesundheitsmanagement
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Intensive Mitarbeiter-Events Betriebliche Flache Teamorientierte
Einarbeitung Altersvorsorge Hierarchien Arbeitsweise
und BU-
Versicherung
Kontakt: Teilen:
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