Entwicklungsingenieur (m/w/d) - Elektrotechnik

Arbeitsort: 40549, Disseldorf

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Verantwortung fur die Konzeption und Entwicklung
innovativer Produkte und Prozesse bis hin zum
Serienstart

e Planung samtliche relevanten Erprobungs- und
QualifizierungsmaRnahmen

e Durchfiuihrung von Simulationen, Berechnungen und
Tests auf Einzelteil-, Komponenten- und
Fahrzeugebene

e Unternehmensweite, kundenubergreifende
technische Beratung

e Erstellung und Leitung von Schulungen fiir interne
und externe Zielgruppen

e Durchfuhrung von Risikoanalysen,
Machbarkeitsstudien und Design-FMEAs, um die
Qualitat und Sicherheit der Produkte zu
gewahrleisten

Projekte, die es in sich haben. Das ist Bertrandt!

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder in
einem ahnlichen Fachbereich

Praktische Erfahrung in der Hardware-, Elektronik-
und Layout-Entwicklung

Kenntnisse im Bereich Hochvolt-Technologie im
Automobilsektor sind von Vorteil

Erfahrung mit (CAD (ProEngineer, CATIA V5),
AutoCAD, FEM

Kenntnisse mit EPlan

Interesse an Innovation, Kreativitat und der
Entwicklung neuer Konzepte

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Als Entwicklungsspezialist mit mehr als 12 000 Mitarbeitern an uber 50 Standorten, arbeiten wir im Auftrag unserer

Kunden weltweit an spannenden Engineering und IT-Projekten.

Warum Bertrandt genau der richtige Arbeitgeber fiir Sie ist, erfahren Sie unter:

https://www.bertrandt.com/karriere/warum-zu-bertrandt

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub, warten zahlreiche Benefits wie ein Job Rad, Urlaubs- und

Weihnachtsgeld und die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/e1o2lkytvd4k7xbotgrhmtqltjrii2y

Bereit fur lhre nachste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie hier in nur wenigen Minuten lhren Lebenslauf hoch.
Auf ein Anschreiben konnen Sie verzichten, denn wir mochten Sie lieber in einem Gesprach personlich kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Mobiles Flexible Eigenverantwortliches Konzernweites
Aufgaben Arbeiten Arbeitszeiten Arbeiten “Netzwerken"
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Mitarbeiter-Events Attraktive Teamorientierte JobRad
Vergutung Arbeitsweise

Kontakt: Teilen:

Lucas Petersmann n m }
Tel: +49 7034 656-14488 -

www.bertrandt.com/karriere
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