
Teamleiter  (m/w/d)  Engineering

Arbeitsort: 89081, Ulm

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Führung und Management eines Engineering-Teams
im Bereich kapazitiver Sensoren

Entwicklung und Umsetzung einer strategischen
Produkt-Roadmap für kapazitive Sensorlösungen

Verantwortung für den technischen und
wirtschaftlichen Erfolg der Produktgruppe in enger
Abstimmung mit dem Produktmanagement

Planung, Steuerung und Überwachung von
Entwicklungsprojekten

Enge Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement
bei der Definition neuer Produkte

Regelmäßiges Reporting zum Projektstatus und zur
strategischen Produktentwicklung

Abstimmung mit relevanten Fachabteilungen wie
Produktion, Qualitätssicherung und Vertrieb zur
Sicherstellung einer marktgerechten
Produktentwicklung

Beobachtung und Analyse technologischer Trends
zur Identifikation neuer Entwicklungsmöglichkeiten

Förderung und Weiterentwicklung der
Teammitglieder durch gezielte Schulungen und
Mentoring

 

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik,
Informatik, Physik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

Fundierte Erfahrung in der Entwicklung von
Sensorsystemen und/oder Näherungsschaltern für
die Industrieautomation

Führungserfahrung in der Leitung technischer Teams

Hohes Maß an Teamfähigkeit und
Kommunikationsstärke für eine erfolgreiche
Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/cbtxg95rzqnfs0ref0vwl0lg1296ok1


WIR bewegen, WIR entwickeln, WIR verändern – gemeinsam im Team und mit unseren Kunden.

Unser Engagement erstreckt sich über verschiedene Arbeitsorte in der Region Ulm, wo wir gemeinsam mit unseren
Projektpartnern Innovationen vorantreiben.
Für einen unserer Kunden und Projektpartner suchen wir einen Teamleiter (m/w/d) Engineering.

Schließen Sie sich unserer Mission an und gestalten Sie die Zukunft der Technologie mit Begeisterung und Kreativität an
einem unserer Standorte in dieser dynamischen Region.

Was wir können:

 Attraktive
Vergütung 

 Sabbatical  Betriebliche
Altersvorsorge

und BU-
Versicherung 

 Flache
Hierarchien 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Verena Lober
Tel.: +49 7034 656-12462
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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