IT-Projektmanager (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Tracking des Meilensteinplans und
MaRnahmenkoordination

e Erstellung von Prasentationen, Konzepten,
Entscheidungsvorlagen, Statusberichten

e Risikomanagement/Projektplanung

e Abstimmung mit Anforderungsmanagement,
Programm- und Portfoliomanagement

e Unterstltzung bei der Priorisierung der
Anforderungen, sodass die Ziele des Vorhabens
optimal unterstitzt werden

e Analyse von Konzeptionsdokumenten

e Stakeholdermanagement

e Erstellen der ublichen Projektdokumentation,

Projektplan, Aufwandsschatzung, Risikoanalyse, etc.

und deren Ablage in Confluence

e Analyse von Ist-Zustanden und Erarbeitung von Ziel-

Zustanden

e Vorbereitung und Moderation von Projekt-Meetings

Was Sie mitbringen:

Mehrjahrige Erfahrung in der Steuerung und Planung
von mittleren bis groRen agilen Projekten
(Scrum/SAFe)

Berufserfahrung als Projektleitung
Budgetplanung und Budgetkontrolle
Moderations- und Kommunikationsstarke
Kunden-/Serviceorientierung

Sehr gute Erfahrung in Teamfiihrung und
Teamverhalten

Sehr gute Erfahrung im Umgang mit gangigen
Projektmanagementwerkzeugen zur
Projektsteuerung

Erfahrung in Vorbereitung und Erstellung von
Entscheidungsunterlagen

Beherrschung von Projektmanagement-Methodik
Zertifizierung nach PMI (PMP) oder IPMA Level C
Kommunikationsstarke

Eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten,
Ergebnisorientierung

Teamfahigkeit, Organisationstalent sowie gute
analytische Fahigkeiten

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie

die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit fur Ihre nachste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten lhren Lebenslauf


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/bky76236wmsvbbrhou0ileui3lgo50k

hoch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfiigung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches
Aufgaben Arbeiten

Kontakt:

Laila Erdogan
Tel.: +49 171 5545651
www.bertrandt.com/karriere
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Intensive Attraktive
Einarbeitung Vergutung
Teilen:
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Teamorientierte
Arbeitsweise
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