Industrial Engineer / Prozessingenieur (m/w/d)

Arbeitsort: 38259, Salzgitter

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

¢ Operative Prozessoptimierung in der Fertigung

Analyse und Optimierung von Produktionsablaufen
(Arbeitsfolgen, Materialfluss, Layout, Engpasse, Rust- und
Nebenzeiten)

Identifikation von Verbesserungspotenzialen direkt im
Shopfloor und Umsetzung gemeinsam mit Teamleitern

Unterstltzung bei der Stabilisierung der taglichen
Produktion (Abweichungen erkennen, Ursachen
erarbeiten, MafRnahmen nachhalten)

Lean-Methoden im Tagesgeschaft verankern
Einflihrung und Betreuung von 55/0Ordnungssystemen
inkl. Auditierung und nachhaltiger Umsetzung

Standardisierung von Arbeitsablaufen (Standard Work,
Arbeitsanweisungen, Checklisten, Visual Management)

Moderation von KVP-Aktivitaten/Workshops
(Problemlosung, Verschwendungsanalyse, Kaizen-
Formate)

Arbeitsvorbereitung in der Fertigung

Umsetzung der erarbeiteten Erkenntnisse aus Lean-

Was Sie mitbringen:

e Technische Ausbildung (FH/Uni) in
Produktionstechnik, Maschinenbau, Industrial
Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen oder
vergleichbar

e Berufserfahrung in produktionsnahem Umfeld
(Fertigung, Prozessoptimierung, Industrial
Engineering, AV, Qualitat/Lean)

e Praxis in Lean-Methoden und Umsetzung im
Shopfloor (5S, Standard Work, KVP/Kaizen, Visual
Management; moderationsfahig)

e Stark in Analyse & Umsetzung:
Kennzahlenverstandnis, strukturierte
Ursachenanalyse, Maftnahmenplanung und
konsequentes Nachhalten

e Hands-on-Mentalitat, hohe Prasenz in der
Produktion, klare Kommunikation auf allen Ebenen
(Shopfloor bis Management)

e Ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/9br0sf8gwfqg1x1meh5lvn57sgrn42w

Methoden und Prozessverbesserungen in die
Arbeitsvorbereitung in Form von u.a. Arbeitspapieren

Vollumfangliche Umsetzung der Arbeitsvorbereitung
(Vorrichtungen, Zeitanalysen, Arbeitsfolgen)

Shopfloor-Unterstiitzung & Kennzahlen

Weiterentwicklung von Shopfloor-Routinen (KPI-Boards,
tagliche/weekly Reviews, Eskalationslogik)

Erheben, Auswerten und Visualisieren relevanter
Kennzahlen (z. B. Output, Nacharbeit, Durchlaufzeit) als
Basis flir Entscheidungen und Prioritaten

Schulungen, Unterweisungen & Befahigung

Durchfiihrung von Schulungen/Unterweisungen zu
Standards, 5S, Arbeitsmethoden und Problemldsung

Coaching von Mitarbeitenden und Fiihrungskraften
(Teamleiter) zur Anwendung im Alltag

Datenbasierte Verbesserungsprojekte (Methoden aus
Six Sigma)

Daten- und Messbasis definieren und sicherstellen
(Definitionen, Erhebung, nachvollziehbare Auswertung)

Strukturierte Ursachenanalyse bei Qualitats- und
Prozessproblemen; Priorisierung der wichtigsten
Einflussfaktoren

MaBnahmen zur Reduktion von Streuung und zur
Erhohung der Prozesssicherheit (Fehler-
/Nacharbeitsreduktion, Stabilisierung)

Verbesserungen an Pruf- und Fehlervermeidungsansatzen
(z. B. Poka Yoke, sinnvolle Prufstrategien, Ruckkopplung
in den Prozess)

Wirksamkeitskontrolle und nachhaltige Verankerung
durch Standards und Routinen

Schnittstellenkoordination
Enge Zusammenarbeit mit Qualitat, Instandhaltung und
Arbeitsvorbereitung zur Umsetzung von MaRnahmen

Unterstlitzung des Produktionsleiters bei
bereichsubergreifenden Themen (Priorisierung,
Umsetzungs-Tracking, Eskalationen)

Unsere Benefits:

Munbefristeter Arbeitsvertrag - langfristige Perspektive
B30 Tage Urlaub - ausreichend Erholung fur neue Energie

Bewirb ich jetzt und werde Teil eines anspruchsvollen Kundenprojekts bei einem weltweit fiihrenden
Technologieunternehmen!K&
Wir freuen uns auf deine Bewerbung und stehen fiir Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfiigung!



Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches
Aufgaben Arbeiten

Kontakt:

Fabian-Philipp Hufler
Tel.: +49 7034 656-12437
www.bertrandt.com/karriere
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Rabatte Intensive
Einarbeitung

Teilen:
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Teamorientierte
Arbeitsweise
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