
Automotive  Homologation  Engineer

Sede di lavoro: 40019, Sant'Agata Bolognese

Adesso candidatura online!

Attività:

Supportare il dipartimento di omologazione durante
le  procedure di  test  e  certificazione per  veicoli  e
sistemi powertrain;
Raccolta  informazioni  sulle  normative  di
omologazione  internazionali  (sicurezza  veicolo,
componenti  e  regolamenti  per  veicoli  elettrici);
Aggiornamento documentazione tecnica e redazione
di report e fascicoli di omologazione;
Gestione delle procedure di self-certification (USA,
Canada,  Corea,  ecc . )  e  degli  strumenti  di
tracciamento  interni;
Raccolta  dati  tecnici  da  reparti  R&D  per  la
preparazione dei piani di test e delle applicazioni di
omologazione powertrain;
Supporto nella preparazione e invio delle pratiche di
omologazione alle Autorità competenti.

 

Requisiti:

Laurea  in  Ingegneria  Meccanica,  Elettrica,
Automotive o discipline affini;
Conoscenza delle normative internazionali (UE, USA,
Asia) e dei processi di omologazione;
Competenze  tecniche  su  powertrain,  incluse
tecnologie elettrificate (HEV, PHEV, BEV);
Ottima capacità di redazione documentale in italiano
e inglese.

As a leading technology partner in the automotive, aerospace and mechanical engineering sectors, Bertrandt focuses on
the trends of digitalization, autonomous systems, connectivity and electric mobility. With our almost 50 years of cross-
sector experience, our global presence and our expert organization, we help to shape the future and implement innovative
projects for our customers. Our strengths are our many years of experience in transformation processes, our ability to see
projects from a holistic perspective – from the initial idea to start of production and after sales – and the speed at which
we can scale up projects. Around 13.000 employees at more than 50 sites worldwide are committed to addressing the
challenges faced by our customers.

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/8qcvrnkc2u000yo2zho3xpn4tcyzy3u


Bertrandt  guarantees  (in  accordance  with  Legislative  Decree  198/2006,  Legislative  Decree  215/2003  and
Legislative Decree 216/2003) equal access to employment for all candidates and are committed to fostering
respect for diversity and inclusion in the workplace.

Contatto:

Giulia Pizzo
Tel.:
www.bertrandt.com/en/career

 

Condividi annuncio di lavoro:
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