Technischer Redakteur (m/w/d)

Arbeitsort: 45470, Milheim

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

e Schnittstellenkoordination zwischen
Auftragseingang und Engineering

e Erstellung und Bearbeitung von Betriebsanleitungen
(BAs) fir GuD- und DKW-Anlagen, basierend auf
Konstruktionsunterlagen, Stiicklisten,
Systemschaltplanen und weiteren technischen
Dokumenten

e Konzepterstellung und Layoutgestaltung fur
Dokumentationen, Auswahl geeigneter Medien zur
Darstellung von technischen Informationen

e Erstellung technischer Beschreibungen (z.B.
Betriebs- und Produkthandbliicher) fur komplexe
Maschinen und Anlagen unter Berlicksichtigung von
Standards, Normen und Kundenspezifikationen

e Klarung technischer Schnittstellen mit
Fachabteilungen wahrend der Abwicklung von
Betriebsanleitungen

e Abstimmung und Einarbeitung von Anderungen und
Anderungspaketen, sowie Uberpriifung der
Vollstandigkeit und Relevanz der Anderungen

e Erstellung und Pflege von BA-Modulen fur GuD- und
DKW-Anlagen basierend auf technischen Unterlagen
und Systembeschreibungen

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau,
Verfahrenstechnik oder Anlagentechnik, oder eine
Ausbildung als technischer Redakteur (m/w/d)

Berufserfahrung in der Projektabwicklung im
Kraftwerksbereich, Inbetriebsetzung oder
Verfahrenstechnik.

Technisches Hintergrundwissen Uber Kraftwerke und
deren Systeme

IT-Affinitat fur redaktionelle Systeme, Kenntnisse im
Bereich Content Management und Dokumentation

Leseverstandnis von komplexen Systemschaltplanen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Kenntnisse in gangigen technischen Normen, sowie
Erfahrung mit KKS und T3000 von Vorteil


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/8i2jv235i15mck37xh587l69hcbkpsv

Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung fiir einen namenhaften Kunden suchen wir einen engagierten technischen
Redakteur (m/w/d) fur langfristige und spannende Projekte.

Wenn Sie Teil eines innovativen Teams werden und Ihre Fahigkeiten in einem anspruchsvollen technischen Umfeld
weiterentwickeln mochten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir bieten:
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Intensive Mitarbeiter-Events Sabbatical Betriebliche Flache Hierarchien
Einarbeitung Altersvorsorge und

BU-Versicherung

Kontakt: Teilen:
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www.bertrandt.com/karriere



https://www.bertrandt.com/karriere
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/c2djksul
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/c2djksul
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/c2djksul
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/c2djksul
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/c2djksul
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/c2djksul
https://api.whatsapp.com/send?phone=&text=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/c2djksul

