
SPS-Programmierer  (m/w/d)  im  Maschinen-  und
Anlagenbau

Arbeitsort: 01067, Dresden

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Zu Ihren Kerntätigkeiten zählt die Projektierung und
Programmierung der SPS Steuerungen im Bereich
Maschinen- und Anlagenbau.

Dabei erarbeiten Sie gemeinsam mit dem Team
Lösungen auf den Gebieten der Automatisierungs-
und Prozessleittechnik.
Die Optimierung und Anpassung der SPS Systeme
bestehender Anlagen gehören ebenfalls zu
Ihren Aufgaben.
Neben der SPS-Programmierung sind Sie auch für
die Klärung technischer Details mit anderen
Abteilungen und Kunden verantwortlich.
Des Weiteren arbeiten Sie lösungsorientiert und sind
im Prozess der Fehleranalyse und -behebung
involviert.
Zudem nehmen Sie die Anlagen in Betrieb, führen
Funktionsprüfungen durch und erstellen die
Dokumentation.

 

Was Sie mitbringen:

Dafür haben Sie Ihr Studium oder Ihre Ausbildung in
den Bereichen Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung erfolgreich
abgeschlossen.
Sie bringen Berufspraxis in der SPS-Programmierung
mit und konnten bestenfalls schon Erfahrungen in
der Inbetriebnahme und Prozessautomatisierung
sammeln.
Der sichere und anwendungsbereite Umgang mit
einem SPS-System wie Simatic S7, TIA-Portal,
TwinCAT, Omron, Codesys etc. ist zwingend
erforderlich.
Wünschenswert sind ebenso Kenntnisse in der
Visualisierung mit WinCC, WinCC flexible oder einem
vergleichbaren Tool.
Den sicheren Umgang mit MS Office sowie
verhandlungssichere Deutschkenntnisse sind
zwingend notwendig. 

 

Freuen Sie sich auf attraktive Rahmenbedingungen, wie einen unbefristeten Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub,
zahlreiche Sozialleistungen und Benefits, wie die Gutscheinkarte Ticket Plus® sowie ein modernes Arbeitsumfeld, das
Eigenverantwortung und Entwicklung fördert.

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/80pdwqhz6y2qagebgqnw2dhzaf3nka9


Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft und bewerben Sie sich noch heute – wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Sehr gute
Übernahmechance 

 Sportliche
Aktivitäten 

 Rabatte 

 Parkplätze  Mitarbeiter-Events  Attraktive
Vergütung 

 Betriebliche
Altersvorsorge

und BU-
Versicherung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Jessica Bernsee
Tel.: +49 7034/656-12394
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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