
Baustellenleiter  (m/w/d)  in  der  Prozesstechnik  –
internationale  Projekte

Arbeitsort: 83543, Rott am Inn

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Als Baustellenleiter im Geschäftsbereich Prozesstechnik
übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle in der
Vorbereitung, Koordination und Umsetzung der Projekte
und begleiten diese von der internen Planung bis zur
erfolgreichen Inbetriebnahme beim Kunden vor Ort.

Sie bereiten Projekte intern vor, arbeiten sich
umfassend in die technischen Inhalte ein und
unterstützen die strukturierte Einsatzplanung.
Während der Inbetriebnahme übernehmen Sie die
fachliche Führung der Montageteams und sorgen für
einen reibungslosen Ablauf auf der Baustelle.
Darüber hinaus überwachen und dokumentieren Sie
den Fortschritt der Inbetriebnahme sowie die
Einhaltung der zugesagten Leistungsparameter der
Anlage.
Ebenso koordinieren Sie angrenzende Gewerke und
stellen eine effiziente Zusammenarbeit aller
beteiligten Parteien sicher.
Zusätzlich wirken Sie bei Angebotskalkulationen mit
und unterstützen gemeinsam mit dem Projektleiter
ein aktives Claim-Management.

 

Was Sie mitbringen:

Sie verfügen über eine abgeschlossene
Berufsausbildung, beispielsweise als Anlagen- oder
Industriemechaniker, oder bringen langjährige
Erfahrung im Rohrleitungsbau mit.
Idealerweise haben Sie sich zum Meister oder
Techniker weitergebildet und verfügen über ein
ausgeprägtes technisches Verständnis.
Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch sehr gute
Kommunikationsfähigkeiten aus und bringen gute
Englischkenntnisse mit.
Ebenso arbeiten Sie teamorientiert, überzeugen
durch soziale Kompetenz und übernehmen gerne
Verantwortung in der Mitarbeiterführung.
Weiterhin bringen Sie eine hohe Reisebereitschaft im
In- und Ausland mit.

Freuen Sie sich auf attraktive Rahmenbedingungen, wie einen unbefristeten Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub,
zahlreiche Sozialleistungen und Benefits, wie die Gutscheinkarte Ticket Plus® sowie ein modernes Arbeitsumfeld, das

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/7uirdp32q1h1m3hp937gwdfw1xslils


Eigenverantwortung und Entwicklung fördert.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft und bewerben Sie sich noch heute – wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Flexible
Arbeitszeiten 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Sehr gute
Übernahmechance 

 Rabatte 

 Internes
Gesundheitsmanagement 

 Intensive
Einarbeitung 

 Mitarbeiter-Events  Attraktive
Vergütung 

 Betriebliche
Altersvorsorge

und BU-
Versicherung 

Kontakt:

Jessica Bernsee
Tel.: +49 7034/656-12394
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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