Projektmanager (m/w/d) Fahrzeugsicherheit

Arbeitsort: 70327, Untertlirkheim
Jetzt online bewerben!

Was Dich erwartet: Was Du mitbringst:

Du planst und steuerst Projekte zur passiven
Sicherheit und verantwortest die Umsetzung von
Sicherheitsstrategien

Analyse und Bewertung von Fahrzeugstrukturen,
Rickhaltesystemen und Insassenbelastungen
anhand von Simulationen und Versuchen

Definition von MaRnahmen zur Erflllung
gesetzlicher Anforderungen, interner Standards und
Zielvorgaben

Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen
und externen Partnern, inklusive regelmafsiger
Abstimmungen und Prasentationen

Koordination von Berechnungs- und
Systemauslegungsumfangen sowie Abstimmung von
Testinhalten fur Gesamtfahrzeug- und
Teilsystemversuche

Planung und Steuerung funktionsspezifischer
Entwicklungsschritte sowie Sicherstellung der
termingerechten Umsetzung

Abgeschlossenes Studium im Bereich
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau oder einer
vergleichbaren technischen Fachrichtung
Mehrjahrige Erfahrung in der Fahrzeugsicherheit,
insbesondere bei Analyse und Optimierung von
Crashstrukturen und Insassenschutzsystemen
Kenntnisse der globalen Sicherheitsanforderungen
und Ratings fur Frontal-, Seiten- und Heckaufprall
Vertraut mit Prozessen der Komponenten-, System-
und Fahrzeugentwicklung

Erfahrung im Umgang mit Simulations- und
Auswertetools (z. B. Pre-/Postprozessoren) von
Vorteil

Hohe Kommunikationsstarke sowie Entscheidungs-
und Problemldésungskompetenz

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden
Dein Profil ab

Du bist gespannt auf eine neue Herausforderung und mochtest Deine Talente in einem innovativen Umfeld beweisen? Im
Rahmen eines Projektes fiir einen namhaften Kunden suchen wir Dich um in einem dynamischen Umfeld an
anspruchsvollen Losungen von morgen zu arbeiten. Neben der Mitarbeit an zukunftstrachtigen Themen innerhalb unserer


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/7klzvxqvk2j30x854n4k98hrrh9okn8

offenen Unternehmenskultur, bietet Bertrandt den notigen Freiraum zur Gestaltung Deiner ganz personlichen Karriere.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.
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Teamorientierte
Arbeitsweise

Kontakt:

Lorena Frings
Tel.: +49 7034 65614164
www.bertrandt.com/karriere
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