
Chef  de  projet  diagnostic  véhicule  H/F

Lieu de travail: 87100, Limoges
Date de publication: 01/10/25

Postulez maintenant!

Vos missions et votre environnement:

Dans le cadre du développement de nos activités liées à
la mobilité, nous recherchons un.e Ingénieur.e Diagnostic
véhicule à Limoges.

le poste s’articule autour de deux axes majeurs : la
testabilité des véhicules Défense et l’expertise technique
en réponse aux incidents ou demandes spécifiques.

 

Vous serez le/la garant(e) de la fiabilité des outils de
diagnostic et de la compréhension approfondie des
systèmes embarqués :

Élaborer, mettre à jour et valider les logiques de
recherche de pannes (arbres de défaillance) pour les
véhicules Défense.
Piloter le suivi de la création et du contrôle des
logiques de testabilité, avec un reporting régulier.
Assurer le rôle de référent(e) technique auprès des
clients : suivi des faits techniques, réponses aux
demandes spécifiques.
Accompagner les techniciens terrain dans la mise en
œuvre des prestations liées à la testabilité.
Participer au développement de systèmes de
qualification robustes et adaptés aux contraintes

 

Vos compétences et connaissances:

Diplômé.e d'un Bac+5, vous avez 5 ans d’expérience dans
les domaines de la mécanique, de l’électromécanique, du
diagnostic ou de l’expertise technique

Bonne culture mécanique et système (véhicules lourds,
agricoles, militaires, etc.)

Maîtrise des schémas fonctionnels, électriques et
synoptiques

Connaissances des outils qualité (8D, 5P), outils
bureautiques (Word, Excel, PowerPoint), ERP (SAP), PLM

Capacité à travailler en environnement système et en
transverse

Etre force de proposition

Anglais technique (lu, écrit, parlé niveau B2) requis

 

 

 Le postes et à pourvoir dès mi-octorbe en CDI/CDD pi
Freelance à Limoges avec des déplacements ponctuels à
prévoir (clients, sites partenaires, interventions terrain)

Au regard du secteur d’activité "Défense", cet emploi est

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/6e66k4bm32w0yukaaitfrcgberoiohv


opérationnelles.
Développer une expertise approfondie du
fonctionnement global des véhicules Défense.

 
Vous interviendrez en tant qu’expert(e) dans l’analyse des
incidents et la résolution des problématiques techniques
:

Organiser et piloter les expertises techniques suite à
des incidents ou des demandes spécifiques (internes
ou externes).
Être l’interlocuteur(trice) technique principal(e) du
client pour le suivi des expertises.
Coordonner les ressources internes et externes
nécessaires à la réalisation des expertises.
Rédiger des rapports clairs et structurés (analyses,
recommandations, comptes rendus) à destination des
clients.
Soutenir les équipes Qualité dans l’analyse des non-
conformités et des problématiques récurrentes.
Suivre les actions correctives auprès des fournisseurs
et garantir la clôture des expertises.
Garantir la qualité et la fiabilité des données de
diagnostic véhicule
Assurer la mise en application des règles de sécurité
et le bonne application des normes QHSE

soumis à un contrôle de l’Etat. Habilitation pour travailler
dans le secteur de la Défense en France requise.

Le Groupe Bertrandt offre des solutions de développement pour l’industrie de la mobilité en Europe, en Chine et aux Etats-
Unis. Chaque jour, plus de 14 000 collaborateurs de ses 55 sites sont les garants d’un solide savoir-faire, de solutions
projets viables et d’une orientation client marquée.

50 ans d'expérience, une présence à l'international et des collaborateurs experts dans leur domaine nous permettent de
travailler avec nos clients sur des projets complexes et d’envergures, depuis l'idée jusqu'à l’industrialisation en passant par
le développement.

Pour vous, nous sommes :

• L’assurance d’un salaire ajusté à votre profil,

• La possibilité de concilier vos temps de vie grâce à des horaires flexibles et au télétravail,

• L'opportunité de monter en compétence grâce à la Bertrandt Academy et de construire un plan de carrière varié et
passionnant.

Nous choisir, c'est prendre en main son avenir !

Nous vous disons comment faire :

• Entretien téléphonique de motivation avec le/la recruteur,

• Entretien technique.

La diversité et l’inclusion ont leur place chez Bertrandt. Une attention particulière est donnée aux personnes en situation de
handicap dès le processus de recrutement afin de permettre, selon les moyens et les besoins, des aménagements de poste
spécifiques.

 

Ce que nous proposons:



 Tâches à haute
responsabilités 

 Travail en
autonomie 

 Mise en réseau au
sein d'un groupe

international 

 Offres de formation  Événements pour
les collaborateurs 

 Opportunités pour
jeunes diplômés 

 Travail en équipe 

Contact:

Recrutement BERTRANDT
Tel.:
www.bertrandt.com/en/career

 

Partager l'annonce:
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