
SAFe  Transformation  Manager  (m/w/d)

Arbeitsort: 13629, Berlin

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Einführung und Umsetzung des
SAFe‑Frameworks innerhalb von SE GT PRM 
Begleitung & Überwachung der
Transformationsaktivitäten zur Sicherstellung
der SAFe‑Prinzipien
Coaching von Führungskräften, Teams und
Schlüsselrollen wie RTEs und
Produktmanager*innen in Lean‑Agile‑Methoden 
Planung und Durchführung von
SAFe‑Zertifizierungstrainings (z. B. Leading
SAFe, SAFe for Teams) 
Moderation von Workshops, Coaching der
ART‑Ausführung & Unterstützung des
Lean‑Portfoliomanagements
Beratung der Führungskräfte im
Business‑Agility‑Programm & strategische
Abstimmung der Umsetzung
Arbeit in einem Umfeld, das Hardware‑ und
Software‑Entwicklung in einen agilen
Entwicklungswertstrom integriert

 

Was Sie mitbringen:

Hochschulabschluss im technischen oder
kaufmännischen Bereich 
Langjährige Erfahrung in agilen
Transformationen und der
SAFe‑Implementierung in großen
Organisationen 
Starkes Engagement für agile Praktiken,
idealerweise mit SPC‑Zertifizierung 
Fundierte Kenntnisse in SAFe, Lean‑Agile
Leadership und Change Management 
Ausgeprägte Moderations‑ und
Coaching‑Fähigkeiten zur Inspiration von
Stakeholdern 
Fließende Deutsch‑ und Englischkenntnisse
sowie eine kooperative, teamorientierte
Haltung 
Bereitschaft zu Reisen

Im Rahemn der Arbeitnehmerüberlassung für einen namenhaften Kunden suchen wir einen engagierten SAFe
Transformation Manager (m/w/d)

Sie unterstützen die agile Transformation, coachen Teams in SAFe‑Prinzipien und begleiten zentrale
Verbesserungsprozesse. Eine Rolle für Menschen, die Veränderung aktiv gestalten möchten.

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/5cry9a2mn0jkfjogqkguvgtebaw9x0p


 

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Firmeninterne
Kantine 

 Trainingsangebote  Rabatte 

 Parkplätze  Internes
Gesundheitsmanagement 

 Mitarbeiter-Events  Betriebliche
Altersvorsorge und
BU-Versicherung 

 Teamorientierte
Arbeitsweise 

Kontakt:

Paula Gridi-Papp
Tel.: +49 7034 656-15077
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:

   

https://www.bertrandt.com/karriere
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/kxazmzz7
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/kxazmzz7
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/kxazmzz7
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/kxazmzz7
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/kxazmzz7
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbertrandtgroup.jobbase.io/job/kxazmzz7
https://api.whatsapp.com/send?phone=&text=https://bertrandtgroup.jobbase.io/job/kxazmzz7

