
Maintenance  Engineer  Maschinen-  und  Anlagenbau
(m/w/d)

Arbeitsort: 01237, Dresden

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Als Maintenance Engineer Maschinen- und Anlagenbau
(m/w/d) verantworten Sie die wartungs- und
zuverlässigkeitsorientierte Betrachtung der Anlagen
bereits in der Entwicklungsphase und gestalten
nachhaltige Service- und Instandhaltungsstrategien.

Sie bewerten das Anlagendesign hinsichtlich
Wartungsfreundlichkeit, Zugänglichkeit,
Austauschbarkeit von Komponenten sowie
notwendiger Wartungsräume.
Darüber hinaus definieren und dokumentieren Sie
allgemeingültige Wartungsanforderungen.
Im Rahmen von Design-Reviews bringen Sie Ihre
Expertise mit klarem Fokus auf Wartbarkeit und
Zuverlässigkeit aktiv ein.
Zudem unterstützen Sie RAM-Analysen durch
fundierte Abschätzungen von MTTR-Zeiten –
basierend auf Datenbanken,
Lieferanteninformationen sowie Erfahrungswerten.
Außerdem entwickeln Sie Service- und
Instandhaltungskonzepte und sind für die Erstellung
der zugehörigen Dokumentation zuständig.

 

Was Sie mitbringen:

Sie verfügen über ein abgeschlossenes technisches
Studium, beispielsweise im Maschinenbau, in der
Elektrotechnik oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung.
Mehrjährige Berufserfahrung als Reliability Engineer
oder im Bereich Service & Maintenance im
Maschinen- und Anlagenbau bringen Sie
idealerweise bereits mit.
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit RAM-Analysen
sowie ein gutes Verständnis für MTTR-,
Verfügbarkeits- und Lebensdauerbetrachtungen
zeichnen Sie aus.
Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, analytisch und
lösungsorientiert, insbesondere bei der Bewertung
komplexer technischer Zusammenhänge.
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
runden Ihr Profil ab.

Freuen Sie sich auf attraktive Rahmenbedingungen, wie einen unbefristeten Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub,
zahlreiche Sozialleistungen und Benefits, wie die Gutscheinkarte Ticket Plus® sowie ein modernes Arbeitsumfeld, das

https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/4xi6ulauoxzqaksv0ipeomq6ca5x6us


Eigenverantwortung und Entwicklung fördert.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft und bewerben Sie sich noch heute – wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen.

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Was wir können:

 Verantwortungsvolle
Aufgaben 

 Flexible Arbeitszeiten  Eigenverantwortliches
Arbeiten 

 Sehr gute
Übernahmechance 

 Sportliche
Aktivitäten 

 Rabatte  Internes
Gesundheitsmanagement 

 Intensive
Einarbeitung 

 Mitarbeiter-Events  Betriebliche
Altersvorsorge

und BU-
Versicherung 

Kontakt:

Jessica Bernsee
Tel.: +49 7034/656-12394
www.bertrandt.com/karriere

 Teilen:
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