Scrum Master (m/w/d)

Arbeitsort: 60311, Frankfurt

Jetzt online bewerben!

Was Sie erwartet:

Coaching der Teams hinsichtlich der agilen
Prinzipien und Methoden sowie Sicherstellung der
Einhaltung der Scrum Regeln

Aufnahme und Behebung von Impediments auf
Teamebene, sowie das Treiben der Lésung von
Impediments, die das DevTeam oder der Product
Owner nicht selbst l6sen konnen

Personlichen und fachlichen Entwicklungsbedarf
transparent gestalten

Kommunikationsfluss teamintern und tUbergreifend
steuern, bei Bedarf als Vermittler und Unterstutzer
(Facilitator) handeln

Koordination und Moderation von Meetings, z.B.
Retro, Dailys

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess unter
anderem durch regelmafdiige Retrospektiven
Unterstutzung des Scrum-Teams bei der Erreichung
der Iterationsziele (Sprint/Pl)

Nachverfolgung der Definition of Done fir alle
Arbeitsergebnisse des Entwicklerteams
Sicherstellen der regelmaRigen Uberpriifung
(Inspect) der Arbeitsweise und Arbeitsergebnisse und
der fortlaufenden Anpassung an die Erkenntnisse
(Adapt)

Sicherstellung der Teamkapazitat und -Velocity zur
Sprint- und PI-Planung

Was Sie mitbringen:

Mehrjahrige Berufserfahrung als Scrum Master in
Softwareentwicklungsprojekten gearbeitet, letzte
Tatigkeit exklusiv als Scrum Master (keine
gemischten Tatigkeiten)

Erfahrung in der Begleitung eines Teams
Zertifizierung als Scrum Master erforderlich
Kenntnisse in der Skalierung von Scrum

Erfahrung im Einsatz von Reifegradmodellen
Mehrere Projektreferenzen als Scrum Master in
Projekten mit mehreren parallel arbeitenden Scrum-
Teams und davon mindestens zwei Referenzen, in
denen agile Skalierung angewandt wurde in den
letzten Jahren

Methodenkompetenz, Modellierung,
Vorgehensmodelle
Problemlosungs-/Arbeitsorganisations-Know-How
Moderations-Know-How sowie gutes
Zeitmanagement

Gute Kommunikationsfahigkeit und Einsicht in
zwischenmenschliche Beziehungen

Strukturierte und organisierte Arbeitsweise
Know-How zur Identifikation von Chancen/Risiken
Hohe Kunden- und Serviceorientierung
Kenntnisse im Projektmanagement

Pragmatismus an der Schnittstelle von Team zur
Organisation (Facilitator)


https://bertrandtgroup.onlyfy.jobs/application/apply/4sav28vmtaqtxrwdugv9vtelelwejhh

e |dentifikation geeigneter MaRnahmen und Best
Practices zur Prozessverbesserung
e Forderung und Beratung der teamubergreifenden

Zusammenarbeit im ART und Uber den ART hinaus

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tagen Urlaub warten zahlreiche Sozialleistungen und Benefits wie

die Gutscheinkarte Ticket Plus® auf Sie.

Sind Sie bereit fir Ihre nachste berufliche Herausforderung? Dann laden Sie in nur wenigen Minuten lhren Lebenslauf

hoch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen fiir Fragen, sowie weitere Informationen gerne zur Verfiigung!

Schwerbehinderte Menschen beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung

bevorzugt eingestellt.

Was wir konnen:
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Verantwortungsvolle Eigenverantwortliches
Aufgaben Arbeiten

Kontakt:

Laila Erdogan
Tel.: +49 171 5545651
www.bertrandt.com/karriere
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